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ZUSAMMENFASSUNG

Der Beitrag untersucht die Frage, ob die empirisch seit geraumer Zeit zu beobachtende
Zunahme sowohl des relativen Arbeitsangebots von Frauen als auch der relativen Nach-
frage nach weiblichen Arbeitskréften auf den betrieblichen Einsatz technologischer und
organisatorischer Innovationen zurtickzufiihren ist. Ausgangspunkt dieser Uberlegung
ist der so genannte Skill-Biased Technological Change, dem vergleichbare Arbeits-
marktentwicklungen im Hinblick auf unterschiedlich qualifizierte Arbeitnehmer zu-
grunde liegen. Basierend auf einer modelltheoretischen Anayse, die Bedingungen und
Argumente flr einen geschlechtsspezifischen technischen Fortschritt aufzeigt, erfolgt in
einem weliteren Schritt mithilfe der Daten des | AB-Betriebspanels eine 6konometrische
Uberpriifung der Hypothese des Gender-Biased Technological Change. Die empirischen
Ergebnisse unterstiitzen nachdrucklich die Existenz eines Gender-Biased Technological
Change. Hingegen lassen sich keine Hinweise auf einen Gender-Biased Organizational
Change finden.

SUMMARY

This paper investigates the question, whether both the increase of the relative supply of
female workers and the rise in the relative demand for female workers can be attributed
to the firms' growing use of technological and organizational innovations. The initial
idea behind this conjecture is the well-documented skill-biased technological change,
which has recently been proven under comparable labor market conditions for workers
with heterogeneous skills. Based on atheoretical model that provides the conditions and
the rationale for a gender-biased technological change, this hypothesis is tested econo-
metrically using German firm-level data. The empirical results are insistently in line
with the hypothesis of a gender-biased technological change. However, there is no evi-
dence that supports the existence of a gender-biased organizational change.
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BETRIEBLICHE INNOVATIONEN UND GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ARBEITSNACHFRAGE

1 EINLEITUNG

Der vorliegende Beitrag versucht, eine Erklarung dafir zu finden, warum auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt ebenso wie auf den Arbeitsmérkten anderer westlicher Industriena-
tionen seit geraumer Zeit die relative Nachfrage der Betriebe nach weiblichen Arbeits-
kraften zunimmt, obwohl gleichzeitig das relative Arbeitsangebot von Frauen ebenfalls
ansteigt. Eine Zunahme des relativen Arbeitsangebots weiblicher Erwerbspersonen soll-
te man unter Wettbewerbsbedingungen auf dem Arbeitsmarkt eigentlich eher mit einem
Ruckgang der relativen Nachfrage nach weiblichen Arbeitnehmern in Verbindung brin-
gen. Der Tatbestand, dass beide Arbeitsmarktentwicklungen paralel auftreten und per-
sistent zu beobachten sind, muss daher auf einen Umstand zurtickzufthren sein, der die
relative Nachfrage nach weiblichen Arbeitskraften so stark beginstigt, dass die eigent-
lich zu erwarteten negativen Konsegquenzen eines steigenden relativen Arbeitsangebots

Uberkompensiert werden.

Eine Zunahme des relativen Arbeitsangebots von Frauen in Deutschland wird bei-
spielsweise durch die zeitliche Entwicklung der geschlechtsspezifischen Erwerbsguoten
verdeutlicht.! Nach der Wiedervereinigung stieg die Frauenerwerbsquote im gesamten
Bundesgebiet zwischen 1991 und 2002 von 62.1 % auf 65.3 %, wahrend die Mannerer-
werbsquote von 82.9 % auf 80.1 % zuriickging.? Nicht unerheblich verantwortlich fiir
diese Entwicklung sind sicherlich die vermehrten Bildungsanstrengungen junger Frau-
en.® So nimmt der Anteil junger Frauen an den Absolventen hdherer Schulabschliisse
oder der Frauenanteil an Fach- und Hochschulabsolventen seit einigen Jahren kontinu-
ierlich zu. Der Anteil junger Frauen unter den Absolventen mit Hochschulreife stieg im
Zeitraum 1990 bis 2002 von 46.3 auf 53.1 %.* Das bedeutet also, dass inzwischen die

! Die Erwerbsquoten werden aus den Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Arbeitslose) in Prozent der
Bevdlkerung im Alter von 15 bis 65 Jahren errechnet.

2 Vgl. Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen (2004), S. 5. Dabei sind aller-
dings regionale Unterschiede zwischen den alten und den neuen Bundeslandern zu verzeichnen. Wéahrend
die Frauenerwerbsquote in Westdeutschland von 1991 bis 2001 ziemlich deutlich von 58.4 auf 63.2 %
anstieg, ging die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den neuen Bundesléndern sogar leicht zurlick, bewegt
sich aber immer noch auf einem ausgesprochen hohen Niveau von etwa 73 %. Vgdl. hierzu auch Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2002a).

% Vgl. Reinberg/Hummel (1999), S. 46-47, 76-77. Danach existiert ein positiver Zusammenhang zwi-
schen der Erwerbsguote und dem Qualifikationsniveau sowohl fir Manner a's auch fur Frauen. Je hther
das Bildungsniveau, desto hoher ist demnach die Erwerbsbeteiligung von Frauen.

4Vgl. Institut der deutschen Wirtschaft (2004), S. 1.



Mé&dchen die Jungen im Leistungswettbewerb um den hochsten schulischen Bildungs-
abschluss Uberholt haben. Wahrend weiterhin der Frauenanteil an den Hochschulabsol-
venten im Jahr 1990 noch 37.5 % betrug, lag er im Jahr 2002 bereits bei 48.4 %.° Diese
Entwicklungen legen die Vermutung nahe, dass das weibliche Arbeitskréftepotential

zunehmend auch durch besser qualifizierte Frauen gepragt wird.

Diesen Tendenzen zugunsten weiblicher Erwerbspersonen auf der Arbeitsangebotsseite
stehen nun gleichgerichtete Entwicklungen auf der Arbeitsnachfrageseite gegentber. So
ging das geschlechtsspezifische Einkommensdifferential nicht nur in Deutschland, son-
dern auch in fast alen anderen westlichen Industrienationen im Zeitablauf zurtick. In
Westdeutschland verringerte sich der Einkommensabstand zwischen méannlichen und
weiblichen Arbeitskréften seit Mitte der achtziger Jahre um 8.6 %. Frauen in West-
deutschland verdienten 1984 durchschnittlich noch 71.4 % des mittleren Bruttomo-
natseinkommens ihrer mannlichen Kollegen, wahrend es im Jahr 1999 bereits 80.0 %
waren.® Als weiterer Arbeitsnachfrageindikator zeigt die Entwicklung der geschlechts-
spezifischen Arbeitslosenquoten, dass Frauen absolut betracht zwar héhere Arbeitslo-
senquoten aufweisen als Manner. Die relative Arbeitslosenquote weiblicher Erwerbs-
personen ging im Zeitablauf trotz steigender Erwerbsbeteiligung allerdings zurlck.
Waéhrend 1993 der Abstand zwischen den geschlechtsspezifischen Arbeitslosengquoten
insgesamt noch 3.3 % betrug, sank diese Differenz bis zum Jahr 2001 auf 1.3 %.”

Die vorliegende Studie geht von der Vermutung aus, dass die beschriebenen Arbeits-
marktentwicklungen im Wesentlichen von technologischen Innovationen der Betriebe
beeinflusst werden. Sie greift die Ergebnisse der Arbeiten zu dem so genannten Skill-
Biased Technological Change (SBTC) auf und erweitert diese Uberlegungen auf die
geschlechtsspezifische Arbeitsnachfrage der Betriebe. In den Arbeiten zum SBTC
konnte vor allem mithilfe empirischer Untersuchungen gezeigt werden, dass das gleich-

zeitige Auftreten einer Zunahme des qualifikatorischen Arbeitsangebots sowie der qua-

>Vgl. Institut der deutschen Wirtschaft (2004), S. 1.

®\Vgl. Schafer (2001), S. 59. Auch in Ostdeutschland hat sich das Einkommensdifferential im Zeitraum
von 1990 bis 1994 um 10 Prozentpunkte verringert. Frauen verdienten 1990 noch 74 % der Mannerein-
kommen, wéahrend es 1994 bereits 84 % waren. Vgl. Hunt (2002), S. 148. Zu beobachten ist ferner, dass
das Differential bei htheren Qualifikationen steigt. So verdienen weibliche Angestellte, die hochqualifi-
zierten Tatigkeiten nachgehen und Fiihrungsaufgaben innehaben, lediglich 70 % des Gehalts ihrer mann-
lichen Kollegen. Facharbeiterinnen verdienen bereits 78 % des Lohns ihrer ménnlichen Kollegen, wah-
rend ungelernte Arbeiterinnen schliefdlich 89 % des Lohns ungelernter Arbeiter erhalten. Vgl. Holst
(2003), S. 245. Dies lasst vermuten, dass die Nachfrage nach hochqualifizierten Frauen von einer Nach-
frageerhdhung wohlmaoglich im geringeren Ausmal? betroffen ist.

"vgl. Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2002b).



lifikatorischen Arbeitsnachfrage wesentlich auf einen technischen Fortschritt zurlickzu-
fihren ist, der zugunsten qualifizierter Arbeit verzerrt ist.® Wenn ein vergleichbares
Phanomen wie das vorliegende Ausgangsproblem nun bei Erwerbspersonen auftritt, die
in Bezug auf ihre Qualifikationen heterogen sind, dann liegt es recht nahe zu untersu-
chen, ob der technische Fortschritt nicht auch geschlechtsspezifisch zugunsten weibli-
cher Arbeitskrafte verzerrt ist. Eine Antwort auf diese Fragestellung zu finden, ist die
Zielsetzung dieses Beitrags. Dabei wird in Abschnitt 2 zunéchst auf theoretischer Ebene
aufgezeigt, warum der technische Fortschritt zugunsten weiblicher Erwerbspersonen
verzerrt sein kann, sodass Arbeitsangebots und -nachfrageentwicklungen in die gleiche
Richtung gehen kdnnen. Von zentraler Bedeutung ist in diesem Zusammenhang die
Uberlegung, dass der heute zu beobachtende technische Fortschritt die komparativen
Vorteile mannlicher Arbeitskréfte bel der Bewdltigung korperlich belastender Ar-
beitsaufgaben mehr und mehr aufldst. In einem zweiten Schritt erfolgt dann in Ab-
schnitt 3 eine 6konometrische Analyse, anhand derer die Hypothese eines Gender-
Biased Technological Change (GBTC) Uberpriift wird.

2 GENDER-BIASED TECHNOLOGICAL CHANGE: THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Wenn man sich die in der Einleitung beschriebenen relativen Arbeitsangebots- und Ar-
beitsnachfrageentwicklungen fir weibliche Erwerbspersonen vergegenwartigt, dann
falt auf, dass hier vergleichbare Tendenzen festzustellen sind wie beim SBTC.° Die
relative Nachfragesteigerung nach weiblichen Arbeitskréften kommt zustande, obwonhl
zeitgleich auch das relative Arbeitsangebot von Frauen zugenommen hat. Das legt auch
den Rickschluss nahe, dass die qualifikatorische und die geschlechtsspezifische Ar-
beitsnachfrage der Betriebe nicht unabhangig voneinander sind. Die Idee, technologi-
sche Innovationen als Antrieb einer steigenden relativen Arbeitsnachfrage nach weibli-
chen Arbeitskréften anzusehen, resultiert also auch aus der empirisch inzwischen weit-
gehend abgesicherten Erkenntnis, dass neue Produktions- und Informationstechnologien

in einer komplementaren Beziehung zu héherwertigem Humankapital stehen.

8 Vgl. unter vielen anderen die Arbeiten von Bound/Johnson (1992); Berman/Bound/Griliches (1994);
Berman/Bound/Machin (1998); Machin/Van Reenen (1998); Bellmann/Caliendo/Hujer/Radic (2002);
Bresnahan/Brynjolfsson/Hitt (2002); Hujer/Caliendo/Radic (2002).

° Vgl. zu einem Uberblick z. B. Chennels/Van Reenen (1999); Snower (1999); Acemoglu (2002);
Card/DiNardo (2002); Beckmann (2004), Kapitel 3.2.



Die Modellierung eines GBTC muss die Bedingungen offen legen, unter denen sowohl
die relative Nachfrage nach weiblichen Arbeitnehmern als auch das relative Arbeitsan-
gebot gleichzeitig steigen kénnen. Zu diesem Zweck greifen wir auf Arbeiten von Ace-
moglu (2002) sowie von Card/Lemieux (2001) zurlck, die von produktionstheoreti-
schen Grundlagen ausgehen. Um neben der Qualifikationsdimension auch die hier im
Vordergrund stehenden Geschlechtsdimension erfassen zu kénnen, wird eine zweistufi-
ge Produktionsfunktion mit einer jewells konstanten Substitutionsel astizitét (CES) spe-
zifiziert. Zunéchst wird angenommen, dass der aggregierte Output von zwei Subaggre-
gaten fur qualifizierte (H ) und unqualifizierte (L) Arbeitnehmer abhangt, die ihrerseits
eine CES-Struktur im Hinblick auf die Beschéftigung weiblicher (F ) bzw. mannlicher

(M) Arbeitnehmer aufweisen:

H = |(@eHe)” + () 0

bzw.

|—=[(,3F|—F)p+(ﬂ|v| LM)p]]/p- 2

Weibliche und mannliche Arbeitnehmer sind also jeweils unvollkommene Substitute.
Das nicht elastische Arbeitsangebot besteht in der Gruppe der Qualifizierten (Unqualifi-

zierten) aus Hg (Lg ) welblichenund H,, (L), ) mannlichen Arbeitskréften. Weiter-
hin gilt p<1und og =1/(1- p) mit o as Substitutionselastizitét zwischen weibli-
chen und ménnlichen Arbeitnehmern innerhalb derselben Qualifikationsgruppe. Sofern

og >1 bzw. p>0 gilt, sind weibliche und mannliche Arbeitnehmer als Substitute
anzusehen. Gilt og — o bzw. p —1, stellen weibliche und ménnliche Arbeitnehmer
perfekte Substitute dar. Bel og <1 bzw. p <0 liegt dagegen eine komplementére Be-
ziehung vor. Die Parameter «; und g; (j =F,M) schliefllich sind relative Effizienz-

parameter innerhalb der betreffenden Qualifikationsgruppe und kdnnen als Faktor er-

weiternde Technol ogieterme interpretiert werden.™

19 Die Analyse abstrahiert aus Griinden der iibersichtlicheren Darstellung von einer Erfassung der zeit-
spezifischen Beschéftigung qualifizierter und unqualifizierter Frauen bzw. Méanner. Eine Berlicksichti-
gung kéme durch eine entsprechende zusétzliche Indizierung der betrachteten Argumente zum Ausdruck.
Ebenso wird in (1) und (2) aus Vereinfachungsgriinden davon abgesehen, dass p in der Gruppe der

weiblichen Arbeitnehmer einen anderen Wert annehmen konnte als in der Gruppe der méannlichen Ar-
beitnehmer.



Der aggregierte Output Y ist eine Funktion der Produktionsfaktoren qualifizierte (H)

und unqualifizierte Arbeit (L) sowie der technologischen Effizienzparameter 6, und
6, fur die beiden Qualifikationsstufen. Die aggregierte Produktionsfunktion nimmt
ebenfalls eine CES-Struktur an mit

v =[@an)" +@0)7]” €

wobei 7 <1. Die Substitutionselastizitét zwischen qualifizierten und unqualifizierten
Arbeitnehmern betrégt o5 =1/(1-7). In Analogie zu den Parametern og und p gilt
auch hier, dass fir og >1 bzw. n >0 qualifizierte und unqualifizierte Arbeitnehmer

als Substitute anzusehen sind.

Auf einem vollkommen kompetitiven Arbeitsmarkt wird der Einsatzfaktor Arbeit nach
seiner Grenzproduktivitét entlohnt. Das Grenzprodukt qualifizierter Arbeitnehmer in

der Geschlechtsgruppe j lautet

oY oY oH

= X
oH; oH oH;

=00 [OuH) + (o L) |

<affaeHe P (et ] Hp @
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Analog erhdlt man fur unqualifizierte Arbeitnehmer der Geschlechtsgruppe |

2 _orlloumy +lo.L

(1-n)/n
"
oL, d

7P BPLA, (5)
Das qualifikatorische Lohndifferential fur die Geschlechtsgruppe j ergibt sich Uber die
Division des Lohnsatzes fur qualifizierte Arbeitnenmer der Geschlechtsgruppe j (4)
durch den Lohnsatz fur unqualifizierte Arbeitnehmer (5) der Geschlechtsgruppe j und
betragt nach Logarithmierung und Verwendung der Substitutionselastizitéten og bzw.

og anstelle der Parameter  und p



(6)

Der erste Ausdruck auf der rechten Seite bezeichnet mit 6y, /6, den aggregierten quali-
fikatorischen technischen Fortschritt, wahrend der zweite Ausdruck mit o /3; den
qualifikatorischen technischen Fortschritt innerhalb der Geschlechtsgruppe | be-
schreibt. Weiterhin reprasentiert der Ausdruck mit H/L das relative Arbeitsangebot
qualifizierter Arbeitskréfte. Der Ausdruck mit HJ-/LJ- stellt schliefdich das relative
Arbeitsangebot qualifizierter Arbeitskréfte fir die Geschlechtsgruppe j dar. Das Mo-
dell impliziert also, dass das qualifikatorische Lohndifferential fiir die Geschlechtsgrup-

pe j sowohl vom aggregierten qualifikationsverzerrten technischen Fortschritt als auch
vom qualifikationsverzerrten technischen Fortschritt innerhalb der betreffenden Ge-
schlechtsgruppe abhangt. Ebenso bestimmen das aggregierte relative Arbeitsangebot

qualifizierter Erwerbspersonen und das geschlechtsspezifische relative Arbeitsangebot

qualifizierter Erwerbspersonen das Lohndifferential w! / wh

Der GBTC kann nun unter Zuhilfenahme von (4) und (5) fur die Gruppe der qualifizier-
ten Arbeitkréfte mit

H J—
in| e |- e 1|n(“Fj— 1 |n(HFj ™
Wy oG aw ) og \Hm
und fur die Gruppe der unqualifizierten Arbeitskrafte mit
L J—
in| YE |- ¢ 1In[ﬁF]— 1 In(LF]. (®)
Wy oG Pw) oc \Lm

bestimmt werden. Aus (7) und (8) wird ersichtlich, dass das Lohndifferential wf /wil

bzw. wg / Wi ceteris paribus abnimmt, wenn das relative Arbeitsangebot weiblicher

Arbeitnehmer in der Qualifikationsstufe H bzw. L zunimmt', dafir og >0

! Formal dargestellt ist hier lediglich die Analyse fiir die Qualifikationsstufe H . Fiir die Qualifikations-
stufe L gelten die folgenden Aussagen analog.



H /\, H
aln(wF /WM):_ 1 <0 )
oIn(Hg /Hy)  og
gilt. Hiermit ist ein gewdhnlicher Substitutionseffekt dargestellt. Wenn also weibliche

und ménnliche Arbeitnehmer innerhalb einer Qualifikationsstufe dasselbe Gut unter

Auslibung verschiedener Funktionsaufgaben herstellen, zieht ein Anstieg in Hg /H

eine Substitution dergestalt nach sich, dass fur Aufgaben, die zuvor von méannlichen
Arbeitskraften wahrgenommen wurden, nun weibliche Arbeitskréfte eingesetzt werden.
Diese Substitution geht alerdings zulasten der relativen Lohne weiblicher Arbeitneh-
mer in der Qualifikationsstufe H .

Eine partielle Differentiation von (7) nach In(a /ay ) zeigt an, wie wE /wil auf An-
derungen der Technologie reagiert. Solange o >1, gilt
8In(w,ﬁ' /WH) og -1

oln(ag jaw)  og 7 (10

Wenn weibliche Arbeitnehmer also aufgrund von Verbesserungen in der Technologie-

ausstattung relativ zu ihren mannlichen Kollegen der Qualifikationsstufe H produkti-

ver werden, steigt auch das geschlechtsspezifische Lohndifferential wt /w .

Insgesamt ergeben sich also zwei gegenléufige Effekte. Wahrend ein Anstieg des relati-
ven Arbeitsangebots welblicher Arbeitnehmer ceteris paribus eine Senkung des ge-
schlechtsspezifischen Lohndifferentials nach sich zieht, implizieren technologische
Neuerungen, die die Produktivitét weiblicher Arbeitskrafte relativ begiinstigen, ceteris
paribus eine Zunahme des geschlechtsspezifischen Lohndifferentials. Empirisch beob-
achtbar ist nun sowohl ein Anstieg des relativen Arbeitsangebots weiblicher Arbeit-
nehmer als auch des geschlechtsspezifischen Lohndifferentials, was einen Anstieg der
relativen Nachfrage nach weiblichen Arbeitskréften impliziert, der das Wachstum des
korrespondierenden relativen Arbeitsangebots Uberkompensiert. Der GBTC fuhrt dann
also dazu, dass ausgehend von Gleichung (7) bzw. (8)

(o —1)|n(0‘F ]>|n(HFj (12)

aw Hm

bzw.



(og —1)|n(ﬂF J>In( "Fj (12)

Bwm L

gelten muss, damit wi /wil bzw. wE /wl; steigt. In diesem Fall tbertrifft die Zu-

nahme der relativen Lohne bzw. der relativen Arbeitsnachfrage nach weiblichen Ar-
beitnehmern die Zunahme des relativen Arbeitsangebots. Damit die relative Nachfrage
nach weiblichen Arbeitskraften stérker steigt als das relative Arbeitsangebot, muss der
technische Fortschritt verzerrend in dem Sinne sein, dass die Komplementaritét zum
Faktor weibliche Arbeitkraft starker ausgepragt ist als zum Faktor ménnliche Arbeits-
kraft.

Der theoretische Ansatz, der in diesem Beitrag empirisch untersucht werden soll, besagt
also, dass das in vielen Industrienationen beobachtbare Phdnomen der Verringerung des
geschlechtsspezifischen Lohndifferentials bei gleichzeitig gestiegenem relativen Ange-
bot weiblicher Arbeitskréfte durch einen technischen Wandel zu erkléren ist, der nicht
nur zugunsten qualifizierter Arbeitnehmer verzerrt ist (SBTC), sondern auch zugunsten
weiblicher Arbeitskrafte (GBTC). Dieser GBTC kommt in den Gleichungen (7) und (8)

sowie (11) und (12) durch die gewichteten Terme ag /oy bzw. B /Sy zZum Aus

druck.

Eine inhaltliche Begriindung fur einen GBTC ergibt sich vor alem durch die Anforde-
rungsénderungen an die Belegschaft, die mit der Nutzung neuer Technologien verbun-
den sind. Mit der zunehmenden Diffusion von modernen Produktions- und Informati-
onstechnologien in den Betrieben gehen namlich die physischen Anforderungen an die
Belegschaftsmitglieder zurlick. Damit verlieren mannliche Arbeitnehmer aber einen in
der Vergangenheit wesentlichen komparativen Vorteil gegentiber ihren weiblichen Kol-

leginnen, wodurch diese al's Arbeitskrafte verstarkt nachgefragt werden.*?

Sehr eng mit technologischen Innovationen verbunden sind Anpassungsmal3nahmen im

Bereich der Arbeitsorganisation. Moderne Produktions- und Informationstechnologien

12 \/gl. Weinberg (2000). Der Autor schlussfolgert in seiner Untersuchung mithilfe US-amerikanischer
Industriedaten, dass etwa die Halfte des ermittelten Nachfrageanstiegs nach weiblichen Arbeitnehmern in
den USA auf die Einfihrung von Computern zuriickzufihren ist und dass die zunehmende Computernut-
zung mit einer Substitution gering qualifizierter Manner durch hoéher qualifizierte Frauen einhergeht.
Weiterhin profitieren vor allem Nichtakademikerinnen von einer zunehmenden Computernutzung. Dies
spricht fir einen positiven Effekt von Informations- und Kommunikationstechnologien auf die Nachfrage
nach weiblichen Arbeitnehmern auf mittlerem Qualifikationsniveau.



koénnen in der Regel nur dann effektiv genutzt werden, wenn auch organisatorische In-
novationen, wie etwa eine Dezentralisierung von Entscheidungskompetenzen, vorge-
nommen werden. In diesem Sinne kdnnen technologische und arbeitsorganisatorische
Innovationen also als komplementar angesehen werden. Folglich gehen auch die perso-
nellen Konsequenzen in dieselbe Richtung. Die zunehmende Dezentralisierung von
Entscheidungskompetenzen erfordert verstérkt die Beschaftigung von Mitarbeitern mit
einem breiten Spektrum an Qualifikationen (Multiple Skills), die flexibel einsetzbar
sind und neben reinen Ausfihrungsaufgaben auch dispositive Ausgaben wahrnehmen
konnen (Multiple Tasks), sodass man hier in Analogie zum SBTC auch von einem
Skill-Biased Organizational Change (SBOC) sprechen kann.™

Dariiber hinaus ergibt sich flr organisatorische Innovationen eine analoge Fragestellung
wie fiir technologische Innovationen. Da der Ubergang auf Teamarbeit und einer De-
zentralisierung von Entscheidungen ebenfalls eine geringere betriebliche Nachfrage
nach physischen Qualifikationen impliziert, kénnte hier neben einem SBOC also auch
ein Gender-Biased Organizational Change (GBOC) relevant sein. Daflr spricht auch,
dass Teamarbeit und Entscheidungsdezentralisation auch die Nachfrage nach sozialen,
kooperativen und kommunikativen Qualifikationen (Soft Skills) verstarken, Qualifikati-
onen also, die gemeinhin eher Frauen zugesprochen werden. Die Hypothese eines

GBTC bzw. eines GBOC wird im folgenden Abschnitt empirisch Uberpruift.

3  OKONOMETRISCHE ANALYSE

3.1  DATEN, VARIABLEN UND DESKRIPTIVE STATISTIKEN

Als Datenbasis der 6konometrischen Untersuchungen in dieser Arbeit dient das
Betriebspanel des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundes-

agentur fur Arbeit. Das |AB-Betriebspanel ist eine seit 1993 im Jahresrhythmus durch-
gefihrte Arbeitgeberbefragung, an der inzwischen mehr als 15.000 Betriebe aller Be-

13 Einen Uberblick in theoretischer bzw. empirischer Hinsicht geben die Arbeiten von Lindbeck/Snower
(1996, 2000); Aghion/Caroli/Garcia-Penalosa (1999); Snower (1999); Caroli/Greenan/Guellec (2001);
Caroli/Van Reenen (2001); Bresnahan/Brynjolfsson/Hitt (2002) sowie Beckmann (2004), Kapitel 3.3.
Bisweilen werden die Auswirkungen organisatorischer Innovationen auf die Qualifikationsstruktur der
Belegschaft aber auch unter dem Oberbegriff des SBTC subsummiert. Vgl. beispielsweise Acemoglu
(2002) oder Bresnahan/Brynjolfsson/Hitt (2002). Dieser Vorgehensweise liegt auch die modelltheoreti-
sche Darstellung in diesem Abschnitt zugrunde da bei den Technologieparametern «j, S, (j=F,M),
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triebsgrofRenklassen und Wirtschaftszweige in West- und Ostdeutschland teilnehmen.
Die Grundgesamtheit fir das Betriebspanel stellen alle Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer dar. Das |1AB-Betriebspanel
hat sich im Zeitablauf zu dem mit Abstand umfangreichsten Datensatz auf Firmenebene

in Deutschland entwickelt.

Fur die empirische Analyse des Zusammenhangs zwischen Innovationen im technologi-
schen und organisatorischen Bereich und der qualifikatorischen sowie geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsnachfrage der Betriebe kommen die Daten der Wellen 2000 bis 2002 zur
Anwendung. Die Welle des Jahres 2001 eignet sich in ganz besonderer Weise zur Un-
tersuchung der hier relevanten Fragestellungen, da die Betriebe in dieser Welle erstma-
lig und bisher auch zum einzigen Mal danach befragt wurden, in welchem Ausmal die
Arbeitspldtize mit Computern und Internetzugang ausgestattet sind. Damit kann der
technische Fortschritt in dieser Welle erstmalig nicht nur Gber Sachkapitalinvestitionen
und den technischen Stand der Anlagen im Betrieb abgebildet werden, sondern zusétz-

lich auch Uber einen Indikator zur Diffusion moderner Informationstechnologien.

Als abhangige Variablen werden zunéchst einmal die Beschéftigtenanteile weiblicher
Arbeitnehmer (FRAU ) und mannlicher Arbeitnehmer (MANN ) betrachtet. Hierdurch
sollen erste Resultate im Hinblick auf einen geschlechtsspezifischen technischen Fort-
schritt gewonnen werden. Die qualifikatorische Komponente kommt hinzu, wenn inner-
halb der Geschlechtsgruppen nach verschiedenen Qualifikationsstufen differenziert
wird. Dabei werden in jeder Geschlechtsgruppe drel Qualifikationsstufen unterschieden:
gualifizierte Angestellte (QA), qualifizierte Facharbeiter (QF ) sowie unqualifizierte
Arbeitskréfte (UA). In der Gruppe der qualifizierten Angestellten befinden sich neben
Arbeitskraften mit einem entsprechenden Berufausbildungsabschluss auch Hochqualifi-
zierte, die Uber einen Fach- bzw. Hochschulabschluss verfiigen. Alle gebildeten An-
teilswerte sind stets in Relation zur giiltigen Gesamtbelegschaft zu verstehen.™ Die de-
skriptiven Statistiken aller in die Analyse einbezogenen abhangigen Variablen sind der
Tabelle 1 zu entnehmen.

sowie & und @ nicht explizit zwischen technologischen und organisatorischen Effekten differenziert

wird.
14 Eine genaue Variablenbeschreibung aller in dieser Untersuchung verwendeten Variablen findet sich in
den Tabellen A1 und A2 im Anhang.
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Tabelle 1: Deskriptive Statistiken der abh&angigen Variablen

Variable Werteintervall Mittelwert Standardabweichung
FRAU 0-100 % 38.05 % 27.89
MANN 0-100 % 51.19 % 27.96
FRAU gp 0-100 % 22.33 % 23.85
FRAU o 0-100 % 5.53% 13.71
FRAU 0-100 % 10.24 % 17.21
MANNQA 0-100 % 16.44 % 17.84
MANN ¢ 0-100 % 25.45 % 26.96
MANN o 0-100 % 9.27 % 16.11

Anmerkung: In die Berechnungen gehen lediglich die Félle ein, die bel der spateren Regressionsanalyse
nicht zu Antwortausfallen fuhren.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002 (10. Welle West, 7. Welle Ost), eigene Berechnungen.

Die Tabelle verdeutlicht, dass auf der Angestelltenebene der Anteil qualifizierter Frauen
an der Gesamtbelegschaft der Betriebe im Durchschnitt etwas hoher ist als der korres-
pondierende Anteil bei den Mannern. Aulerdem fallt auf, dass der Anteil der Facharbei-
terinnen gemessen an der Gesamtbel egschaft erheblich geringer ist a's der ihrer mannli-

chen Kollegen.

Tabelle 2 fuhrt die Variablen auf, die einen technologischen Fortschritt in Form einer

betrieblichen Implementierung bzw. Diffusion von Prozessinnovationen anzeigen.

Tabelle 2: Deskriptive Statistiken der Variablen fiir technologische Innovationen

Variable Werteintervall Mittelwert Standardabweichung
TSTAND 1-5 3.81 0.74
ITPROZ 0-100 % 21.27 % 31.35
PC 1-5 4.49 0.91
NET 1-5 3.29 1.46

Anmerkung: In die Berechnungen gehen lediglich die Félle ein, die bei der spdteren Regressionsanalyse
nicht zu Antwortausfallen fihren.

Quelle: |AB-Betriebspanel 2001 (9. Welle West, 6. Welle Ost), eigene Berechnungen.
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Als Indikatoren fur Prozessinnovationen kommen demnach vier Variablen infrage.
TSTAND bezeichnet den technischen Stand der Anlagen sowie der Betriebs- und Ge-
schéftsausstattung eines Unternehmens. Es handelt sich hierbei um eine ordinale Vari-
able mit Werten zwischen 1 und 5, wobel 1 ,vdllig veraltet” und 5 ,,auf dem neuesten
Stand* bedeutet. Die Angaben beruhen dabei auf den Selbsteinschatzungen der Betrie-
be. ITPROZ kennzeichnet den prozentuaen Anteil der betrieblichen Investitionen in
Informations- und Kommunikationstechnologien in Relation zum gesamten Investiti-
onsvolumen eines Betriebes. Die Variablen PC und NET reprasentieren die betriebli-
che Diffusion mit Computertechnologie bzw. Internetzugangsmdglichkeiten. PC liefert
Informationen Uber das Ausmal? der Blroarbeitsplétze, die mit einem Computer ausges-
tattet sind. Die Angaben der Betriebe werden wiederum tber eine Ordinalskala zwi-
schen 1 und 5 abgebildet, wobei 1, kein Arbeitsplatz®, 2, einige Arbeitsplétze®, 3, etwa
die Halfte der Arbeitsplédtze®, 4 ,die meisten Arbeitspldtze® und 5 , alle Arbeitsplétze*
bedeutet. NET ist in Bezug auf die gultige Werteskala ebenso definiert wie PC . Hier
haben die betrieblichen Entscheidungstréger die Frage zu beantworten gehabt, wie viele
Blroarbeitspldtze mit einem Internet- bzw. firmeninternen Intranetzugang ausgestattet
sind. Auffallig ist bei al diesen Variablen insbesondere die grofRe Verbreitung von

Computertechnologien in den BUros.

Wenn man alle beschriebenen vier Indikatoren fir technol ogische Prozessinnovationen
separat in ein Regressionsmodell integrieren wirde, so erzeugt man ein Multikollineari-
tétsproblem, da die Variablen untereinander hoch korreliert sind. Die Konsequenz dar-
aus waren hohe Standardfehler fir die geschéatzten Koeffizienten, die dadurch insignifi-
kant bzw. nur schlecht interpretierbar werden konnen. Aus diesem Grund werden die
vier Technologievariablen zu einer Variablen zusammengefasst, wobel hierbei auf ein
Verfahren von Bresnahan/Brynjolfsson/Hitt (2002) zuriickgegriffen wird. Sofern es aus
inhaltlichen Grinden gerechtfertigt erscheint, konstruieren die Autoren aus mehreren
verschiedenen Variablen, die (wie auch im vorliegenden Fall) mdglicherweise sogar ein
unterschiedliches Messniveau aufweisen, eine einzige Variable. Zu diesem Zweck stan-
dardisieren sSie zundchst jede enzelne Variablee d. h. sie berechnen
STD(x)=(x—X)/o, mit X asMittelwert und o, als Standardabweichung der Variab-

len x. Die neue Variable ergibt sich dann aus der Summe der standardisierten Einzelva-

riablen, die schliefflich ein weiteres Mal standardisiert wird. Die so generierte Variable
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weist dann den Mittelwert O und die Varianz 1 auf. Im vorliegenden Fall kann man die

Technologievariable aus

TECH = STD(STD(TSTAND)+ STD(ITPROZ )+ STD(PC)

+STD(NET)) (13)

berechnen.

Analog wird auch fir organisatorische Innovationen vorgegangen werden. Organisato-
rische Innovationen, die sich zumeist auf eine Dezentralisierung der hierarchischen
Strukturen beziehen, werden im | AB-Betriebspanel durch eine ganze Reihe an Dummy-
Variablen dargestellt. Diese sind in der folgenden Tabelle 3 festgehalten. So werden
Firmen, die einzelne Abteilungen oder Funktionsbereiche reorganisiert haben, mit der
Variablen REORG erfasst. DELEGA steht fur Betriebe, die Verantwortung und Ent-
scheidungskompetenzen auf nachgel agerte Hierarchieebenen tbertragen haben. TEAM

nimmt den Wert 1 an, wenn die Firma Gruppenarbeit bzw. teilautonome Arbeitsgruppen
eingefuhrt hat. PCENTER steht fir Cost bzw. Profit Center und schlief3t demnach Be-
triebe ein, die Einheiten mit eigener Kosten- bzw. Ergebnisermittlung eingeftihrt haben.
Samtliche Organisationsvariablen geben also lediglich Aufschluss darliber, ob eine
Mal3nahme implementiert worden ist oder nicht. Im Gegensatz z. B. zu den Technolo-
gievariablen PC und NET ist alerdings kein Riickschluss auf die Frage moglich, wie

viele Arbeitskréfte von den organisatorischen Anpassungen betroffen sind.

Tabelle 3: Deskriptive Statistiken der Variablen fir organisatorische Innovationen

Variable Werteintervall Mittelwert Standardabwei chung
REORG 0-1 0.25 0.43
DELEGA 0-1 0.21 0.41
TEAM 0-1 0.13 0.34
PCENTER 0-1 0.11 0.32

Anmerkung: In die Berechnungen gehen lediglich die Félle ein, die bei der spéteren Regressionsanalyse
nicht zu Antwortausfallen fuhren.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000 (8. Welle West, 5. Welle Ost), eigene Berechnungen.

Wenn man die Unternehmung als ein System von komplementéren Faktoren nach
Milgrom/Roberts (1990, 1995) oder Holmstrom/Milgrom (1994) begreift, dann werden

die erwdhnten organisatorischen Anpassungsmal3nahmen nicht isoliert, sondern abge-
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stimmt vorgenommen. Aus inhaltlichen Griinden und zur Vermeidung der oben ange-
sprochenen Multikollinearitétsprobleme bel der 6konometrischen Modellschédtzung ist
es also in Anaogie zu den Technologievariablen nicht ratsam, die Dummy-Variablen
einzeln in das Regressionsmodell zu integrieren. Stattdessen wird mithilfe des beschrie-
benen Standardisierungsverfahrens wiederum nur eine einzige Variable fir organisato-
rische Innovationen gebildet, die die Einfilhrung all dieser organisatorischen Anderun-
gen als ein System erfasst. Die Dummy-Variablen fir die organisatorischen Anderun-
gen werden dafir zundchst aufsummiert. Es entsteht dann eine Variable OC im
Werteintervall zwischen O und 4, wobel 4 bedeutet, dass der Betrieb alle infrage
kommenden organisatorischen Anderungen, die mit Dezentralisierungstendenzen zu tun
haben, implementiert hat. Diese Variable OC wird dann standardisiert und man erhalt

die bei der Regressionsanalyse zur Anwendung kommende Variable ORG mit
ORG = STD(0OC). (14)

Neben den soeben spezifizierten Variablen fir technologische und organisatorische
Innovationen als HaupteinflussgroRen einer geschlechtsspezifischen Arbeitsnachfrage
gehen noch diverse andere (Kontroll-)Variablen in die Regressionsanalyse ein. Diese

Variablen werden im Verlauf des folgenden Abschnitts kurz vorgestellt.

3.2 OKONOMETRISCHE MODELLIERUNG

Faktornachfragegleichungen werden in 6konometrischen Anwendungen Ublicherweise
aus Kostenfunktionen abgeleitet. Die in diesem Beitrag zu schétzenden Arbeitsnachfra-
gefunktionen werden aus einer transzendental logarithmischen Kostenfunktion (Trans-
log) hergeleitet, die auf Christensen/Jorgenson/Lau (1973) zurtickgeht. Die Translog-
K ostenfunktion weist gegentiber der Cobb-Douglas- oder der CES-Funktion den Vorteil
auf, dass die Substitutionselastizitdten zwischen verschiedenen Inputfaktoren nicht a
priori auf Eins bzw. einen konstanten Wert restringiert sind. Sie ist daher ausgesprochen
flexibel. Darliber hinaus ermoglicht die Verwendung einer Translog-Kostenfunktion die
Ableitung von Faktornachfragegleichungen, die linear in den Parametern sind. Im Fol-
genden sei eine kurzfristig variable Translog-Kostenfunktion angenommen. Hierbel
fallen variable Kosten durch die Nutzung heterogener Formen des Faktors Arbeit an, d.

h. variable Lohnkosten W; fur jede betrachtete Geschlechtsgruppe bzw. Qualifikations-

stufe i. Hingegen ist der Inputfaktor Kapital, der hier durch zwei Komponenten — den
gewohnlichen Sachkapitalstock K und technologieintensives Sachkapital R — darge-
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stellt werden soll, kurzfristig fix, d. h. quasi-fix."> Die Modelldarstellung abstrahiert
somit von Anpassungskosten fiir die Faktoren Kapital und Arbeit.*®

Aus ener variablen Translog-Kostenfunktion lassen sich variable Lohnkostenanteils-

gleichungen fir jede Geschlechtsgruppe i (i = FRAU,MANN ) der folgenden Form

ableiten:!’

Si :ﬂi +ﬂii InWi + Zﬂ” anj +IBiY InY +IBiK InK +IBiR InR. (15)

Ji=]
Hierbei bezeichnen Y ein betriebliches Outputmald und £ die zu schatzenden Koeffi-
zienten. Die Hypothese einer komplementéren (substitutiven) Beziehung zwischen dem
Faktor Arbeit der Geschlechtsgruppe i und technologischem Kapital entspricht dann
einem Test auf S;gr >0 (figr <0 ). Der technische Fortschritt kann als geschlechtsspe-

zifisch zugunsten weiblicher Arbeitskrafte bezeichnet werden, wenn Big > Sz gilt mit

I = FRAU und j = MANN .

Ein nicht unerhebliches Problem mit der 6konometrischen Schdtzung von Gleichung
(15) besteht darin, dass Firmendatensdtze in der Regel keine Informationen Uber ge-
schlechtsspezifische Lohne W, enthalten.® Das gilt auch fir das |AB-Betriebspanel.

Ein Vorschlag zur Losung dieses Problems sieht daher vor, die Lohnterme W; durch

Variablen fur die Personastruktur, die Betriebsgrél3e, Branchen- und Regionszugeho-
rigkeit zu ersetzen. Von diesen Variablen kann angenommen werden, dass sie die nicht
beobachtbaren Lohneffekte erfassen. Wie Gleichung (15) weiterhin deutlich macht,
taucht dasselbe Problem auch bei dem Lohnkostenanteilsterm S; auf. Hier wird dann

gewohnlich so vorgegangen, den Lohnkostenanteil S; durch den Beschaftigungsanteil

der Geschlechtsgruppe i, L;, auszutauschen.” Auf diese Weise erhdlt man dann auch

1> Die hier vorgenommene Aufteilung in gewdhnliches und technologieintensives Sachkapital ist ange-
lehnt an die Vorgehensweise von Chennels/Van Reenen (1999), S.4 und Bond/Van Reenen (2003), S. 95-
96.

18 v/gl. Caroli/Van Reenen (1999), S. 8-9.

7vgl. zu den einzelnen Berechnungsschritten im Kontext einer qualifikatorischen Arbeitsnachfrage auch
die ausfuhrliche Darstellung in Beckmann (2004), Kapitel 4.2. Neben einer rein geschlechtsspezifischen
Analyse erfolgt im weiteren Verlauf eine zusétzliche Unterteilung nach den einzelnen Qualifikationsstu-
fen. Die Erlauterung der dkonometrischen Modellierung bezieht sich aus Veranschaulichungsgriinden
aber lediglich auf die Ableitung einer geschlechtsspezifischen Arbeitsnachfragefunktion.

'8 Auch liegen keine Informationen (iber die Léhne einzelner Qualifikationsgruppen vor.

¥\v/gl. Chennels/Van Reenen (1999), S. 8; Falk/Seim (1999), S. 82; Hujer/Caliendo/Radic (2002), S. 5.
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aus einer Lohnkostenanteilsgleichung eine entsprechende Arbeitsnachfragegleichung.
Des Weiteren wird als Mal fir den Produktionsoutput Y in praktischen Anwendungen
entweder der Firmenumsatz oder die Bruttowertschopfung verwendet. Schliefdich kann
sich bei der Schatzung von (15) die Vernachlassigung eines endogenen technischen
Fortschritts al's problematisch erweisen. Die Gleichung (15) gibt den technischen Fort-
schritt, der durch INR zum Ausdruck kommt, al's exogene GroRe wieder. In der betrieb-
lichen Praxis haben die Firmen aber einen erheblichen Einfluss auf die Implementierung
technologischer Neuerungen. Diese Endogenitédtsproblematik gilt es bei der Spezifizie-

rung 6konometrischer Modelle entsprechend zu berticksichtigen.

Unter Berticksichtigung der angesprochenen 6konometrischen Probleme lassen sich aus
den Kostenanteilsgleichungen (15) die folgenden erweiterten Arbeitsnachfrageglei-

chungen ableiten:®
Lit = Bio + Biv InYi_1 + Bik InKi_1 + Bir TECH 3 + BioORG;_4

n
+ 25U X jt-1 + Uit (16)
j=1

I = FRAU,MANN .

Der Term fir den technischen Fortschritt in (15) INR wird hier ersetzt durch die weiter
oben spezifizierte Technologievariable TECH . Die Variable Y bezieht sich auf das
Umsatzvolumen.?* Der Sachkapitalstock K ist Firmendatensitzen uiblicherweise eben-

% Ejne K ostenfunktion muss in den Preisen linear homogen sein. Diese Bedingung erfordert als Restrik-
tionen fir ein zu schétzendes Gleichungssystem, welches alle Beschéftigtengruppen im Betrieb erfasst,
dass die Summe der Absolutglieder in alen Gleichungen Eins ergibt und dass sich die korrespondieren-
den Koeffizienten fur jede einzelne Variable zu Null aufsummieren. Da hier auf3erdem die Summe der
Beschéftigtenanteile Eins betrégt, wird also eine der Gleichungen redundant. Die Koeffizienten fir diese
Gleichung kénnen dann aufgrund der Restriktionen automatisch aus den Parameterschdtzungen aller
Ubrigen Gleichungen gewonnen werden. Da das Gleichungssystem (16) jedoch nicht die gesamte Beleg-
schaft wiedergibt — es werden hier keine Auszubildenden und Beamtenanwérter sowie keine Firmeninha-
ber, Vorsténde bzw. Geschéftsfihrer beriicksichtigt — sind Schatzungen fir beide Gleichungen erforder-
lich.

2! Streng genommen miisste an dieser Stelle die Bruttowertschépfung, die definiert ist als Differenz aus
Umsatzvolumen und Vorleistungen, anstelle des Umsatzvolumens verwendet werden, weil die Vorleis-
tungen einen weiteren Inputfaktor in der Produktions- bzw. Kostenfunktion darstellen. Zwei praktische
Griunde sprechen allerdings dagegen. Zunachst einmal wére die Verwendung der Bruttowertschopfung
im 6konometrischen Modell mit einer nicht unerheblichen Reduktion der Fallzahlen verbunden, da die
Frage nach dem Ausmal der Vorleistungen im Betriebspanel haufig nicht beantwortet wurde. Zweitens
ist schliefdlich davon auszugehen, dass diese Antwortausfélle nicht zuféllig verteilt sind. Dann aber kon-
nen die Koeffizientenschétzungen durch einen so genannten Item Non-Response Bias beeintrachtigt
werden, wenn die Bruttowertschépfung als erklarende Variable zum Einsatz kommt. Im vorliegenden
Fall haben die Ergebnisse einer vorgelagerten Probit-Schdtzung ergeben, dass die Wahrscheinlichkeit
von Antwortausféllen bei den Vorleistungen hoch signifikant mit der Betriebsgrof3e korreliert ist. Das
bedeutet, dass bei der Generierung einer Variablen Bruttowertschdpfung entsprechende Selektionsverzer-
rungen mit einflief3en, die sich bei der Regressionsanalyse in Form verzerrter Koeffizientenschétzungen
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falls nicht zu entnehmen und wird daher durch das gesamte Investitionsvolumen der
betrachteten Periode approximiert. Bei hohen Abschreibungen fir Sachkapital stellt das
aktuelle Investitionsvolumen einer Firma eine geeignete Proxy-Variable fur den nicht
beobachtbaren Sachkapitalbestand dar. Der Ausdruck U; reprasentiert die Storgrof3e des

Regressionsmodells mit den ublichen Eigenschaften, d. h. u;~N (O; O'UZ).

Schliefdlich werden die nicht beobachtbaren qualifikationsspezifischen Léhne W; aus

(15), wie bereits angesprochen, durch Variablen fir die Personalstruktur (Qualifizierte-
nanteil®®, Anteil von Teilzeitbeschéftigten), die Betriebsgrofe sowie die Sektor- und
Regionszugehorigkeit eines Betriebes substituiert. Diese Variablen sind in den Vektor

far die Kontrollvariablen X ; integriert. Weitere Kontrollvariablen erfassen die Tarif-

bindung, die Existenz eines Betriebsrates, die Eigentimerstruktur, die Rechtsform einer
Firma, das Betriebsalter sowie die Unabhangigkeit eines Betriebes. M dgliche Endogeni-
tétsprobleme bei der Schdtzung von Gleichung (16) sollen durch die Verwendung ver-
zOgerter erklarender Variablen, die zumindest einen time lag von einem Jahr aufweisen,
verhindert werden.” Die verzogerten Variablen reprasentieren dann die Instrumente der
Originalvariablen. Dieser Ansatz begrenzt das Endogenitatsproblem, weil hierdurch die
Simultanitét betrieblicher Entscheldungsprozesse aufgel 6st wird.

Die vorliegende Modellspezifikation in (16) betrachtet zwei endogene Variablen, dieje-
weils auf einen identischen Set exogener Variablen regressiert werden. Es liegt dem-
nach der Zwei-Variablen-Fall eines multivariaten Regressionsmodells vor. Im Prinzip
kann jede der beiden Gleichungen getrennt mit OL S geschétzt werden. Werden die ab-
hangigen Variablen jedoch gemeinsam auf die erklarenden Variablen regressiert, so
resultieren daraus zwar zunachst dieselben K oeffizientenschdtzungen und Standardfeh-
ler wie bel der OLS-Methode. Es werden zusétzlich jedoch die Kovarianzen fir die Re-

siduen und die Koeffizienten zwischen den Gleichungen ermittelt. Damit kann dann

auswirken konnten. Zur Vermeidung der genannten Probleme kommt daher das Umsatzvolumen als er-
klarende Variable zur Anwendung.

2 Der Qualifiziertenanteil als erklarende Variable geht einmal in der origindren Form und auRerdem in
der quadrierten Form in die Regressionsschdtzungen ein. Die Aufnahme des quadrierten Terms verfolgt
das Zidl, eventuelle nichtlineare Effekte erfassen zu kénnen.

% Diese Vorgehensweise wenden beispielsweise auch Caroli/Van Reenen (2001), S. 1457-1458 oder
Bresnahan/Brynjolfsson/Hitt (2002), S. 361-362 an.
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zum einen die Korrelation zwischen den Residuen u; berechnet werden.** Zum anderen

lassen sich aber auch Signifikanztests fur die Koeffizienten zwischen den betrachteten
Gleichungen durchfihren. Diese Mdglichkeiten der multivariaten Regressionsanalyse
sind fur die vorliegende Problemstellung sehr niitzlich, sodass hier der Durchfiihrung
einer multivariaten Regressionsanalyse der Vorzug gegenuber einer einfachen multiplen
Regressionsanalyse gegeben wird. Das zur Anwendung kommende Schétzverfahren ist
dann die SOLS-Methode (System OLS).*

Neben einer Analyse der Auswirkungen technologischer und organisatorischer Innova-
tionen auf die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Belegschaften in den Be-
trieben erfolgt in einem zweiten Schritt aber auch eine Analyse fur einzelne Qualifikati-
onsstufen innerhalb der beiden Geschlechtsgruppen. Damit soll zusétzlich zum GBTC
auch der SBTC eine entsprechende Berticksichtigung finden. Zu diesem Zweck werden

anstelle von (16) die Arbeitsnachfragefunktionen
FRAU;; = Bio + Biv InYiq + Bik INKig + Bir TECH 1 + BioORG;_4
n
+ 285 X jeoa + Ui (17)

j=1
i = QA,QF ,UA

sowie
MANN;; = 7io +7iv InYe_1 +7ik INK_1 + 77 TECH 1 +7i0ORGy 4
n
+ 2, % X jea + Vi (18)
j=1
i =QA,QF ,UA

spezifiziert. Im Gegensatz zur Gleichung (16) ist bei den Spezifikationen (17) und (18)
zu beachten, dass Randl6sungen bei den Anteilswerten eine grof3e Rolle spielen konnen.
Im konkreten Fall bedeutet dies, dass der Wert Null fir die betrachteten sechs Beschéf-
tigungsanteile alein deswegen besonders haufig auftritt, weil nicht wenige Betriebe
Mitarbeiter dieser Beschéftigtengruppe (zurzeit) nicht bendtigen und daher auch nicht

beschaftigen. Es liegen dann die Bedingungen fur ein so genanntes Corner Solution
Model nach Wooldridge (2002)% vor, bei dem der Wert Null eine betriebliche Ent-

2 Daim vorliegenden Fall zwei abhéngige Variablen zur betrieblichen Beschaftigtenstruktur spezifiziert
wurden, liegt eine substanzielle Korrelation zwischen den Storgréf3en der beiden Modellgleichungen
nahe.

% \/gl. Wooldridge (2002), S. 143-169.

% \/gl. Wooldridge (2002), S. 518.
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scheidung représentiert, die der positiven Entscheidung fir die Beschaftigung einer be-
stimmten Beschéftigtengruppe grundsétzlich entgegengesetzt ist. Um diese unterschied-
lichen betrieblichen Entscheidungsprozesse bei der 6konometrischen Analyse beriick-
sichtigen zu kénnen, muss bei der Wahl des Schétzverfahrens darauf geachtet werden,
dass die Beschéftigtenanteile mit dem Wert Null strikt von den positiven Anteilswerten
getrennt werden. Ein gelaufiges Verfahren, das diese Anforderungen erflllt, ist die To-
bit-ML-Methode.

3.3 EMPIRISCHE ERGEBNISSE

Die Tabelle 4 fasst zunachst die gemald Gleichung (16) erzielten Schétzresultate der

multivariaten Regressionsanalyse fiir die beiden Geschlechtsgruppen zusammen.?’

Die Modellschétzungen belegen die theoretischen Vermutungen zum GBTC recht ein-
drucksvoll. Der Koeffizient fur die Technologievariable erweist sich in der Schétzglei-
chung fur den Beschéftigtenanteil welblicher Arbeitnehmer zwar als insignifikant. Da
der korrespondierende Koeffizient in der Schétzgleichung fir méannliche Arbeitnehmer
allerdings hochsignifikant negativ ist, kann insgesamt auf einen GBTC geschlossen
werden. Die Implementierung und Verwendung neuer Technologien in den Betrieben
zieht also eine Arbeitsnachfrage zulasten méannlicher Arbeitskréfte nach sich, was vor
allem mit der abnehmenden Bedeutung der komparativen Vorteile mannlicher Arbeits-
kréfte bel der Bewdltigung korperlich besonders anstrengender Tétigkeiten erklart wer-

den kann. Dieser Befund wird weiterhin durch das Resultat des Fﬂ -Tests erhartet, wo-

nach sich die berechneten Koeffizienten der Technologievariablen in den beiden Glei-
chungen (0.271 und —1.473) hochsignifikant voneinander unterscheiden. Anders ist der
Sachverhalt fur die Organisationsvariable zu interpretieren. Hier ergeben weder die Ko-

effizientenschatzungen noch der F; -Test nennenswerte Hinweise auf einen GBOC.

%" Die Koeffizienten fiir die tibrigen erklarenden Variablen sind mit Ausnahme der Dummy-Variablen fiir
die Betriebsgrofe, Sektor- und Regionszugehdrigkeit gesondert in Tabelle A3 im Anhang aufgefihrt.
Auf eine Interpretation der Schétzergebnisse fir diese Variablen wird aus Platzgrinden verzichtet. Be-
triebe aus dem Sektor Land- und Forstwirtschaft sowie Betriebe mit weniger als finf Beschaftigten wur-
den aus der Analyse ausgeschlossen.
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Tabelle 4: Technologische und organisatorische Innovationen als Determinanten der
geschlechtsspezifischen Arbeitsnachfrage

Abhangige Variable FRAU, MANN; Fp-Test

Erklérende Variablen

TECH, 4 0.271 -1.473** 8.67**
(0.89) (-4.73) [0.003]

ORG;_; -0.458 0.274 1.90
(-1.68) (0.98) [0.168]

F-Test 157.77%* 145.68**

R2 0.512 0.492

yo, -0.851

Breusch-Pagan-Test 4271.65**

N 5897 5897

Anmerkung: */** zeigt Signifikanz auf dem 5 %-/1 %-Niveau an. Sdmtliche Koeffizienten basieren auf
OL S-Schétzungen fur ein multivariates Regressionsmodell. Die Werte in runden Klammern unterhalb
der Koeffizientenschatzungen stellen die t -Statistiken dar. Der Fp-Test ist ein F -Test auf Gleich-

heit der K oeffizienten flir einzelne Variablen in den beiden Schétzgleichungen. Die Werte in eckigen
Klammern unterhalb der F Vi -Statistiken reprasentieren die prob values. Die Regressionsmodelle

beinhalten weiterhin die erkldrenden Variablen InY und InK sowie Kontrollvariablen fur den An-
teil qualifizierter Arbeitnehmer, den Teilzeitbeschéftigtenanteil, die Tarifbindung, die Existenz eines
Betriebsrates, das Alter eines Betriebes, fur Einzelunternehmen und Personengesellschaften, fur Fir-
men in auslandischem Eigentum und fir unabhéngige, eigenstdndige Firmen. Schliefdlich sind drei
BetriebsgroRendummies, neun Branchendummies und 17 Dummies fir die Regionszugehorigkeit ei-

nes Betriebes integriert. Der F -Test und das multiple Bestimmtheitsmal3 R2 geben die Giite jeder
einzelnen Schétzgleichung an. Der Parameter p bezeichnet den Korrelationskoeffizienten zwischen

den Residuen der beiden Regressionsgleichungen. Der Breusch-Pagan-Test testet auf statistische Un-
abhéngigkeit der berechneten Residuen. N bezeichnet den Stichprobenumfang.

Quelle: IAB-Betriebspanel (Wellen 2000-2002), eigene Berechnungen.

Die bisherige Analyse betrachtete ausschliefdlich Unterschiede im Arbeitsnachfragever-
halten der Betriebe zwischen den Geschlechtsgruppen und abstrahierte von qualifikato-
rischen Unterschieden innerhalb und zwischen Geschlechtsgruppen. Im Gegensatz zu
einem GBTC ist eéin SBTC inzwischen jedoch sowohl theoretisch als auch empirisch
hinreichend dokumentiert. Nach den theoretischen Uberlegungen von Abschnitt 2 ist
davon auszugehen, dass die qualifikatorische und die geschlechtsspezifische Arbeits-
nachfrage in Anpassung an den technologischen Wandel einander bedingen. Aus die-
sem Grund erfolgt in einem zweiten Schritt eine Regressionsanalyse fir einzelne Quali-
fikationsstufen innerhalb der beiden Geschlechtsgruppen. Auf diese Weise kdnnen de-

taillierter Informationen darliber gewonnen werden, ob und wie der technische Fort-
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schritt die betriebliche Arbeitsnachfrage innerhalb der Geschlechtsgruppen verschiebt.
So ist z. B. zu erwarten, dass technol ogische Neuerungen nicht generell zulasten mann-
licher Arbeitskréfte gehen, sondern dass vielmehr qualifizierte Arbeitskréfte insbeson-
dere im Angestelltenbereich davon profitieren, wahrend unqualifizierte Arbeitskréfte
erhebliche Beschéftigungsnachteile in Kauf nehmen missen. Der insignifikante K oeffi-
zient der Technologievariablen in der Schatzgleichung fir den Frauenanteil konnte auf
denselben Effekt zurtickzufiihren sein, wobei sich hier allerdings im Gegensatz zur Be-
schaftigung méannlicher Arbeitnehmer die positiven und negativen Folgen fir die ein-
zelnen Qualifikationsgruppen ausgleichen. Die Schétzresultate der zu dieser Fragestel-
lung gehdrenden Gleichungen (17) und (18) sind in Tabelle 5 zusammengefasst.®

Tabelle 5: Technologische und organisatorische Innovationen als Determinanten einer
geschlechtsspezifischen und qualifikatorischen Arbeitsnachfrage

Abhéngige FRAUGa; FRAUGr; FRAUua; MANNga; MANNGe;  MANN,,

Variable

Erklarende

Variablen

TECH,_; 1.348** -1.070*  -1.200** 2.861** -3.403** -3.242**
(3.66) (-1.97) (-3.16) (8.79) (-7.65) (-7.94)

ORG;_4 -0.360 -0.037 0.501 0.475* -0.161 -0.029

(-136)  (-010) (1790  (201)  (-047)  (-0.10)

Wald-Test 4235.54** 738.67** 2090.23** 2991.14** 5834.27** 1661.51**

Pseudo- R 2 0.061 0.043 0.071 0.066 0.083 0.059
N 5923 5922 5922 5917 5922 5921
Randl6sungen 883 3730 2553 1462 1735 2815

Anmerkung: */** zeigt Signifikanz auf dem 5 %-/1 %-Niveau an. Die Werte in Klammern stellen robuste
z -Statistiken dar, die unter Verwendung heteroskedastie-konsistenter Standardfehler nach White
(1980) berechnet wurden. Die Regressionsmodelle beinhalten weiterhin die erklérenden Variablen
InY und InK sowie Kontrollvariablen fir den Antell qualifizierter Arbeitnehmer, den Teilzeitbe-
schéftigtenanteil, die Tarifbindung, die Existenz eines Betriebsrates, das Alter eines Betriebes, fir
Einzelunternehmen und Personengesellschaften, fir Firmen in auslndischem Eigentum und fir un-
abhéngige, eigenstéandige Firmen. Schliefdlich sind drei BetriebsgréfRendummies, neun Branchen-
dummies und 17 Dummies fir die Regionszugehorigkeit eines Betriebes integriert. Der Wald-Test

und das Pseudo- R 2 (nach McFadden) geben die Gite des jeweiligen Schatzmodellsan. N bezeich-
net den Stichprobenumfang.

Quelle: |AB-Betriebspanel (Wellen 2000-2002), eigene Berechnungen.

% Die Koeffizienten fiir die tibrigen erklarenden Variablen sind mit Ausnahme der Dummy-Variablen fiir
die Betriebsgrofie, Sektor- und Regionszugehdrigkeit gesondert in Tabelle A4 im Anhang aufgefihrt.
Auf eine Interpretation der Schétzergebnisse fir diese Variablen wird aus Platzgrinden verzichtet. Be-
triebe aus dem Sektor Land- und Forstwirtschaft sowie Betriebe mit weniger als finf Beschaftigten wur-
den aus der Analyse ausgeschlossen.
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Die Schétzresultate belegen sowohl in der Gruppe der weiblichen Arbeitnehmer als
auch in der Gruppe der mannlichen Arbeitnehmer ganz eindeutig einen SBTC. Die Ein-
fuhrung und Nutzung von Prozessinnovationen im Betrieb begiinstigt jeweils die Be-
schaftigung qualifizierter Angestellter und geht zulasten von Facharbeitern und Ar-
beitskréften ohne abgeschlossene Berufsaushildung. Dabel ist der Effekt fir méannliche
Arbeitnehmer erheblich ausgepragter als fur weibliche Arbeitnehmer. Weiterhin lassen
sich zwischen den Geschlechtsgruppen einige interessante Unterschiede feststellen.
Zunéachst legen die Koeffizientenschétzungen ndmlich nahe, dass qualifizierte weibliche
Angestellte weniger stark von modernen Technologien profitieren als ihre méannlichen
Kollegen. Der entsprechende Schétzkoeffizient fir die Technologievariable ist in der
Regressionsgleichung fur qualifizierte méannliche Angestellte etwa doppelt so hoch wie
in der Gleichung fur qualifizierte weibliche Angestellte (2.861 vs. 1.348). Dieser Be-
fund scheint auf den ersten Blick nicht mit einem GBTC zugunsten weiblicher Arbeit-
nehmer in Einklang zu bringen zu sein. Er kann jedoch damit erklart werden, dass ins-
besondere méannliche Arbeitnehmer im Hochqualifiziertenbereich gegentiber ihren
weiblichen Pendants beglnstigt werden, wenn ein Betrieb technol ogische Innovationen
realisiert, was wiederum auf die htheren erwarteten Erwerbsunterbrechungen bzw. kir-
zeren erwarteten betrieblichen Verweildauern weiblicher Arbeitnehmer, die gerade im
Hochqualifiziertenbereich von besonderer personalpolitischer Bedeutung sein durften,
zurlckzufiihren sein kann. Diesen Ruckschluss legen auch die eingangs préasentierten
Ergebnisse zum Geschlechtsdifferential nahe, wonach die Lohnunterschiede zwischen
mannlichen und weiblichen Arbeitskréften auf Hochqualifiziertenebene entgegen der
ansonsten zu beobachteten Tendenz fur die Gbrigen Qualifikationsgruppen wieder zu-

nehmen.

Um préazise Aussagen Uber einen GBTC machen zu konnen, missen jedoch die Schét-
zungen fir ale betrachteten Qualifikationsstufen der beiden Geschlechtsgruppen heran-
gezogen werden. Die Ergebnisse fur die Gbrigen Qualifikationsstufen innerhalb der bei-
den Geschlechtsgruppen gehen dann auch in eine andere Richtung. Die Verluste quali-
fizierter Facharbeiterinnen und unqualifizierter Frauen fallen léngst nicht so deutlich
aus wie in den entsprechenden Kategorien der Manner. Die ermittelten Schétzkoeffi-
zienten betragen -1.070 vs. -3.403 fur die Facharbeitergruppe und -1.200 vs. -3.242 fir
die Gruppe der unqualifizierten Arbeitskréfte. Nimmt man die Resultate fur alle Quali-
fikationsgruppen zusammen, so ergeben sich insgesamt aber doch deutliche Hinweise
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auf einen GBTC, womit die zuvor prasentierten Schatzergebnisse durch die detaillierte-
re Analyse fur die einzelnen Qualifikationsgruppen bestatigt werden. Trotz absolut ab-
nehmender Arbeitsmarktchancen fur Facharbeiterinnen und unqualifizierte weibliche
Beschéftigte und obwohl der positive Beschéftigungseffekt fur qualifizierte weibliche
Angestellte geringer ausfalt as fur qualifizierte mannliche Angestellte, verbessert sich
mit der Implementierung und zunehmenden Diffusion moderner Technologien die Posi-

tion weiblicher Arbeitskréfte insgesamt relativ zu ihren ménnlichen Kollegen.

Ein letztes Ergebnis der Regressionsanalyse ergibt sich fur den Einfluss organisatori-
scher Innovationen auf die geschlechtsspezifische und qualifikatorische Arbeitsnachfra-
ge der Betriebe. Dabei werden die bereits zuvor prasentierten Ergebnisse im Hinblick
auf einen GBOC bestétigt. Auch die vorliegende Regressionsanalyse ergibt keine Hin-
weise auf einen GBOC. Der signifikant positive Koeffizient der Dezentralisierungsvari-
ablen in der Schétzgleichung fur qualifizierte mannliche Angestellte unterstitzt aller-
dings bisher vorliegende empirische Untersuchungen, die einen SBOC nachweisen
konnen. Da die Koeffizienten in den verbleibenden Schétzgleichungen jedoch aus-
schliefdich insignifikant von Null verschieden sind, kdnnen hieraus keine weiterfihren-

den Aussagen im Hinblick auf die Existenz eines GBOC gemacht werden.

4 SCHLUSSFOLGERUNGEN

Im Vordergrund dieses Beitrags stand die Frage, ob die in fast allen industriaisierten
Landern seit geraumer Zeit zu beobachtende Zunahme sowohl des relativen Arbeitsan-
gebots von Frauen als auch der relativen Nachfrage nach weiblichen Arbeitskréften
maoglicherweise auf den betrieblichen Einsatz technologischer und organisatorischer
Innovationen zurtickzufUhren ist. Den Ausloser zu dieser Vermutung stellten die inzwi-
schen weitgehend abgesicherten Ergebnisse zum SBTC dar, dem vergleichbare Ar-
beitsmarktentwicklungen im Hinblick auf unterschiedlich qualifizierte Arbeitnehmer
zugrunde liegen. Zur Beantwortung dieser Problemstellung wurden zunéchst mithilfe
eines theoretischen Grundmodells die Bedingungen und Argumente fir einen ge-
schlechtsspezifischen technischen Fortschritt darlegt. In einem zweiten Schritt wurde
dann unter Verwendung der Daten des | AB-Betriebspanels eine 6konometrische Uber-
prifung der Hypothese dieses GBTC vorgenommen. Die empirischen Ergebnisse der

durchgefiihrten Regressionsanalysen lassen sich wie folgt zusammenfassen:
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1. Die Hypothese eines GBTC, d. h. einer geschlechtsspezifischen Arbeitsnachfrage
der Betriebe, die zugunsten weiblicher Arbeitskréfte verzerrt ist, kann empirisch un-

terstiitzt werden.

2. Auch ein SBTC ist fur die Beschaftigung weiblicher und mannlicher Arbeitskréfte
nachweisbar, wobei der Effekt in der Gruppe der méannlichen Arbeitskréfte stérker
ausgepragt ist.

3. Quadlifizierte angestellte Frauen profitieren weniger stark von der Einfuhrung neuer
Technologien als ihre mannlichen Kollegen. Dafir sind die Verluste qualifizierter
Facharbeiterinnen und unqualifizierter Frauen langst nicht so stark wie in den ent-

sprechenden Kategorien der Manner.

4. Esergeben sich Hinweise auf einen SBOC, aber nicht auf einen GBOC.

Die empirischen Resultate stehen im Einklang mit den Ergebnissen von Weinberg
(2000) und Hubler (2003). Weinberg (2000) weist fur die USA auf der Basis von Indus-
triedaten ebenfalls einen GBTC zugunsten weiblicher Arbeitnehmer nach. Auch Hubler
(2003) kann die Verringerung des geschlechtsspezifischen Lohndifferentias in
Deutschland mithilfe von Individualdaten des Sozio-oekonomischen Panels teilweise
auf den Einsatz von Computern im Erwerbsleben zuriickfihren. Die vorliegende Studie
untermauert die Hypothese eines GBTC nun unter Anwendung von Betriebsdaten. Die
Hauptursache fir die Gbereinstimmenden Befunde dirfte darin zu sehen sein, dass die
Verbreitung von Computern in den Unternehmen die betrieblichen Arbeitsbedingungen
in einer Weise verandert, die welblichen Beschéaftigten zugute kommt. Computerar-
beitspléatze stellen geringere Anforderungen im physischen Bereich, dafir aber hohere
im geistigen Bereich. Somit fallt der komparative Vorteil von mannlichen Arbeitskraf-
ten bel korperlich anstrengender Arbeit immer weniger ins Gewicht, wenn die Arbeits-

plétze einen verstarkten Computereinsatz erfordern.

Abschlief3end sei noch darauf hingewiesen, dass in der vorliegenden Studie ein 6kono-
metrisches Schéatzproblem aus Grinden der Datenverfligbarkeit nicht direkt berticksich-
tigt werden konnte. Neben den explizit berticksichtigten Multikollinearitéts- und Endo-
genitatsproblemen tauchen bei Querschnittsanalysen namlich nicht selten auch Proble-
me auf, die durch unbeobachtbare Firmenheterogenitéten zu erkléren sind und bel
Nichtberlicksichtigung zu verzerrten bzw. inkonsistenten Schétzresultaten fihren kon-

nen. Im Prinzip wére das Problem unbeobachtbarer firmenspezifischer Effekte |6sbar,
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indem anstelle von Querschnittsdaten Paneldaten verwendet werden und daftr geeigne-
te Schéatzverfahren, wie z. B. Differenzenschétzer oder Fixed Effects-Schétzer, zur An-
wendung kommen, die in der Lage sind, unbeobachtbare fixe Effekte zu eliminieren.
Aber auch die Berticksichtigung von unbeobachtbaren Firmenheterogenitéten bei der
okomometrischen Modellierung ist aus verschiedenen Grinden oftmals nicht unprob-
lematisch.?® Im vorliegenden Fall kommt eine Paneldatenanalyse jedoch vor alem aus
Grunden der fehlenden Datenverfiigbarkeit nicht infrage. Einige zentrale Variablen
wurden ndmlich in der Welle von 2001 Uberhaupt das erste und bisher einzige Mal er-
hoben, sodass eine Paneldatenanalyse schon allein deshalb ausscheiden muss. Das trifft
hier konkret firr die Technologievariablen PC und NET zu. Black/Lynch (2001)® ge-
hen mit dem Problem unbeobachtbarer Firmenheterogenitét so um, dass sie ihrer eigent-
lichen Modellspezifikation eine grof3e Anzahl von Kontrollvariablen hinzufigen. Auf
diese Weise sollen unbeobachtbare firmenspezifische Effekte durch beobachtbare Fir-
mencharakteristika, die aber mit dem eigentlichen Untersuchungsziel nicht notwendi-
gerweise etwas zu tun haben miissen, zumindest teilweise erfasst werden. Diesem An-
satz wurde auch in der vorliegenden Untersuchung gefolgt, sodass unbeobachtbaren
Firmenheterogenitdten zumindest keine UberméaRige Bedeutung zukommen sollte, die
die hier erzielten Ergebnisse substanziell infrage stellt. Die empirische Uberpriifung
eines GBTC mit ausdrticklicher Berticksichtigung unbeobachtbarer Firmencharakteris-
tika bei der Spezifizierung des 6konometrischen Modells bleibt also zukinftigen Stu-
dien vorbehalten.

# v/gl. hierzu ausfuhrlich Beckmann (2004), S. 220-222. Bei der Anwendung des Differenzenschétzers
beispielsweise erfolgt die Analyse lediglich auf der Basis von Verénderungsraten und vernachlassigt
dabel vollkommen die Betrachtung von Niveaugréf3en. Samtliche Querschnittsinformationen gehen auf
diese Weise verloren.

%0 vgl. Black/Lynch (2001), S. 438.
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ANHANG

In der folgenden Aufstellung sind die in den Regressionsmodellen verwendeten Variab-
len zusammengefasst. Sofern keine anders lautenden Angaben gemacht sind, ist der den

Variablen zugrunde liegende Stichtag der 30. Juni 2001.

Tabelle Al: Variablenbeschreibung

Variable Definition

FRAU Antell der weiblichen Belegschaftsmitglieder am 30.06.2002 in %, ge-
messen an der Gesamtbeschéfti gtenzahl

MANN Antell der mannlichen Belegschaftsmitglieder am 30.06.2002 in %, ge-
messen an der Gesamtbeschéfti gtenzahl

FRAUqg,  Antell der weiblichen Angestellten mit mindestens einer abgeschl ossenen
Berufsausbildung am 30.06.2002 in %, gemessen an der Gesamtbeschéf-
tigtenzahl

FRAUqe  Antell der weiblichen Facharbeiter am 30.06.2002 in %, gemessen an der
Gesamtbeschéftigtenzahl

FRAU,  Anteil der weiblichen Belegschaftsmitglieder ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung am 30.06.2002 in %, gemessen an der Gesamtbeschéaftig-
tenzahl

MANNq,  Anteil der mannlichen Angestellten mit mindestens einer abgeschlosse-
nen Berufsaushildung am 30.06.2002 in %, gemessen an der Gesamtbe-
schéftigtenzahl

MANNqe  Anteil der mannlichen Facharbeiter am 30.06.2002 in %, gemessen an
der Gesamtbeschéftigtenzahl

MANN, Anteil der weiblichen Belegschaftsmitglieder ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung am 30.06.2002 in %, gemessen an der Gesamtbeschéftig-
tenzahl

TSTAND Ordinale Variable zwischen 1 und 5 fir den technischen Stand der Anla-
gen (1: Anlagen und Betriebsausstattung sind vollig veraltet, 5: Anlagen
und Betriebsausstattung befinden sich technisch auf dem neuesten Stand)

ITPROZ Anteil der betrieblichen Investitionen in Informations- und Kommunika-
tionstechnologien im Jahr 2000 in %, gemessen am gesamten Investiti-
onsvolumen

PC Ordinale Variable zwischen 1 und 5, die angibt, wie viele der Biroar-
beitsplatze mit einem Computer ausgestattet sind (1: keiner, 5: alle)

NET Ordinale Variable zwischen 1 und 5, die angibt, wie viele der BU-
roarbeitsplétze einen Zugang zum Internet bzw. Intranet haben (1: keiner,
5: dle)
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Tabelle Al: Variablenbeschreibung (Fortsetzung)

Variable

Definition

REORG

DELEGA

TEAM

PCENTER

InY

InK

QUAL

TEILZEIT
TARIF

BR
ALTER
UNABH

PGES

AUSLAND

Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb in den Jahren 1999 oder
2000 Abteilungen oder Funktionsbereiche reorganisiert hat

Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb in den Jahren 1999 oder
2000 Verantwortungs- und Entscheldungskompetenzen auf untere Hie-
rarchieebenen verlagert hat

Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb in den Jahren 1999 oder
2000 Gruppenarbeit eingefuhrt hat

Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb in den Jahren 1999 oder
2000 Einheiten mit eigener Kosten- bzw. Ergebnisermittlung eingerichtet
hat

Hohe des Geschéftsvolumens eines Betriebes im Jahr 2000 in DM (loga-
rithmiert)

Hohe des gesamten Investitionsvolumens eines Betriebes im Jahr 2000 in
DM (logarithmiert)

Anteil der im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer in %, die mindestens
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen, am 30.06.2000
Antell der Teilzeitarbeitskrafte im Betrieb in % am 30.06.2000

Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb an einen Branchen- oder
Firmentarifvertrag gebunden ist

Dummy-Variable, die anzeigt, ob in dem Betrieb ein Betriebsrat existiert
Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb nach 1990 gegrindet wurde

Dummy-Variable, die anzeigt, ob der Betrieb ein unabhangiges, eigen-
standiges Unternehmen bzw. eine eigenstdndige Einrichtung ohne Nie-
derlassungen an anderer Stelle darstellt

Dummy-Variable, die anzeigt, ob ein Betrieb als Einzelunternehmen
bzw. al's Personengesell schaft gefihrt wird

Dummy-Variable, die anzeigt, ob sich ein Betrieb mehrheitlich oder aus-
schliefdlich in auslandischem Eigentum befindet

Quelle: IAB-Betriebspanel (Wellen 2000-2002).
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Tabelle A2: Deskriptive Statistiken der nicht explizit im Text aufgefuhrten Variablen

Variable Werteintervall Mittelwert Standardabweichung
InY 9.21-26.24 16.07 2.13
InK 0-21.27 10.41 5.46
QUAL 0-100 % 67.73 % 26.15
TEILZEIT 0-100 % 16.06 % 21.87
TARIF 0-1 0.64 0.47
BR 0-1 0.48 0.49
AUSLAND 0-1 0.04 0.20
ALTER 0-1 0.33 0.47
PGES 0-1 0.23 0.42
UNABH 0-1 0.68 0.46

Anmerkung: In die Berechnungen gehen lediglich die Félle ein, die bei der spdteren Regressionsanalyse
nicht zu Antwortausfallen fihren. Fir den Fall, dass ein Betrieb im abgelaufenen Jahr 2000 keine In-
vestitionen vorgenommen hat, wurde al's gesamtes I nvestitionsvolumen ein symbolischer Betrag von
1 DM angesetzt, damit diese Betriebe bei der Logarithmierung des Investitionsvolumens nicht verlo-
ren gehen. Die Zeitindizes fir die Variablen sind aus V ereinfachungsgriinden nicht explizit ausgewie-
sen.

Quelle: |AB-Betriebspanel (Wellen 200-2002), eigene Berechnungen.
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Tabelle A3: Koeffizientenschatzungen fiir die in Tabelle 4 nicht aufgefiihrten Variablen

Abhangige Variable FRAU, MANN,
Erklarende Variablen
InY, 4 0.271 1.574%*
(1.07) (6.09)
INK, 4 -0.100 0.198**
(-1.78) (3.41)
QUAL, , -0.051 -0.175**
(-1.19) (-3.97)
(QUAL,_;)? 1.49-10* 0.002**
(0.40) (6.82)
TEILZEIT, 4 0.479** -0.357**
(35.63) (-25.90)
TARIF, ; -0.493 1.016
(-0.78) (1.56)
BR, 4 2.172%* -0.497
(2.89) (-0.65)
AUSLAND;_, -1.931 3.623**
(-1.52) (2.78)
ALTER, 4 -2.336%* 2.640%*
(-3.70) (4.08)
PGES, 2.286** -5.837**
(3.37) (-8.40)
UNABH,_, -0.952 -0.767
(-1.54) (-1.21)
CONST 15.978** 42.663**
(3.39) (8.83)

Anmerkung: */** zeigt Signifikanz auf dem 5 %-/1 %-Niveau an. Sdmtliche Koeffizienten basieren auf
OL S-Schétzungen fur ein multivariates Regressionsmodell (SOLS). Die Werte in runden Klammern
unterhalb der Koeffizientenschdtzungen stellen die t -Statistiken dar. Die Regressionsmodelle bein-

halten weiterhin drei Betriebsgréfdendummies, neun Branchendummies und 17 Dummies fir die Re-
gionszugehorigkeit eines Betriebes.

Quelle: IAB-Betriebspanel (Wellen 2000-2002), eigene Berechnungen.

30



Tabelle A4: Koeffizientenschatzungen fiir die in Tabelle 5 nicht aufgefiihrten Variablen

Abhéngige FRAUgar FRAUQr: FRAUyar MANNga; MANNGe;  MANNg,,

Variable

Erklérende

Variablen

InY;_4 1.221** 0.085 0.776** 2.673** -0.324 2.290**
(4.35) (0.22) (2.76) (10.35) (-0.88) (6.73)

InK;_4 0.110 -0.029 -0.066 0.005 0.297** 0.187*
(1.72) (-0.31) (-0.98) (0.09) (3.73) (2.50)

QUAL_4 0.456** 0.289**  -0.403** -0.002 0.362**  -0.261**

(845)  (3.78)  (-651)  (-005)  (525)  (-4.14)
(QUAL,,)? ~ -0.002** -0002** -7.3810° 000L** -0001* -0.001**

(-3.66) (-382) (-0.14)  (489)  (-207)  (-2.56)
TEILZEIT,,  0214**  0.152%* 0203** -0.121** -0.293**  -0.029

(1169) (631  (1693)  (-9.16) (-1427)  (-1.53)

TARIF, 4 1324 0477 0194  -3277** 5896**  -0.451
(-1.90)  (0.17)  (0.25)  (-5.09)  (658)  (-0.53)
BR,4 4.118**  -0.783 0489  3.333** -3.802**  -0.443
(499)  (-064)  (052)  (480)  (359)  (-0.46)
AUSLAND,, -1180 0115  -1755  3.288** -4506**  2.343
(-127)  (0.08)  (-143)  (2.87)  (297)  (1.70)
ALTER, ; 2.746**  -0.779  -0191 0936 0617 1.349
(-389)  (-074) (025  (148)  (0.70)  (L62)
PGES, 4 0.849 0931  -0098 -7.717**  -1122  -4.003**
(111)  (078)  (-012) (-10.70) (-1.18)  (-4.24)
UNABH,_; 0670  -0.767  -1121 -2.664** 2384** 0075
(1.00)  (-0.84) (-167) (472 (288  (0.10)
CONST -33.184** -35768** 9734 -28403** 11740 -17.281**

(-654)  (-530) (185 (608  (L75)  (-2.83)

Anmerkung: */** zeigt Signifikanz auf dem 5 %-/1 %-Niveau an. Die Werte in Klammern stellen robuste
z -Statistiken dar, die unter Verwendung heteroskedastie-konsistenter Standardfehler nach White
(1980) berechnet wurden. Die Regressionsmodelle beinhalten weiterhin drei Betriebsgrolendummies,
neun Branchendummies und 17 Dummies fir die Regionszugehorigkeit eines Betriebes.

Quelle: |AB-Betriebspanel (Wellen 2000-2002), eigene Berechnungen.
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