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Grundidee:

Arbeitsmarktregulierungen sind z. T. verhan-
delbar und konnen vermieden bzw. umgan-
gen werden.




Eine Systematisierung

Weder AN noch
AG profitieren

AN oder AG profitieren

Ausnahme- |[Schwellen-
tatbestédnde |werte
Anforderungs Kundigungsschutz
-regeln
Einhaltung
Umgehung ist
moglich
Umfassende Steuern Sozialversicherungs-
Regeln abgaben
Einhaltung

Umgehung ist
moglich

Steuerhinter-
ziehung

Hinterziehung
Sozialabgaben




Ziele (wie im Antrag formuliert):

1. Bestandsaufnahme der tatsachlichen
Reichwelite von Regulierungen und ihrer
Umgehung

- Umfang des Kundigungsschutzes,
Sozialversicherungspflicht

- Ausmal} 'rechtswidriger' oder nicht ange-
fochtener Kundigungen/wahrgenommener
Kundigungsschutzanspruche

- Ausmald der Hinterziehung von Sozial-
versicherungsabgaben

Methodik:
Literatur, u. U. empirische Untersuchungen

2. Sozialversicherungsabgaben
- individuell optimale Hinterz. von Abgaben
- Beschaftigungswirkungen von Hinterzieh.

- Wirkung von Hinterziehungsanreizen bei
heterogenen Arbeitnehmern

Methodik:
erweiterte Steuerhinterziehungsansatze



3. Abfindungen

- Ex-post Verhandlungen tUber Abfindungen
etc. im Rahmen z.B. von Sozialplanen

- Erklarung des Anforderungscharakters

- Anforderungsregeln- versus verbindliche
Vorschriften

- Umgehung von Kundigungsschutz

Methodik:

- wettbewerbliche Arbeitsmarktmodelle,

- nicht-wettbewerbliche Arbeitsmarktmodelle
— Beschaftigungseffekte, Flexibilitat



