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Motivation Zusammenfassung
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Motivation der Untersuchung

Zwei ausgewihlte Fakten auf Arbeitsmarkten

o Langfristige Arbeitsvertrage sind die Regel.
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Motivation der Untersuchung
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Motivation der Untersuchung

Zwei ausgewihlte Fakten auf Arbeitsmarkten

o Langfristige Arbeitsvertrage sind die Regel.

o Keine Lohnsenkungen in langfristigen Arbeitsbeziehungen.
empirische und experimentelle Evidenz:

o Langfristige Vertrage und keine Lohnsenkungen (Bewley: AER
1995 & EER 1998).

o Lohnsenkungen bei niedrigen Marktldhnen und unvollstandigen
Vertragen (Burda, Giith, Kirchsteiger & Uhlig (HOec 2005)
und Fehr & Falk (JPE 1999)).

o Deutsche Bank, Volkswagen...

S. Berninghaus, S. Bleich & W. Giith Universitit Karlsruhe (TH)




Motivation Zusammenfassung
oe O

Experiment zur Uberpriifung der “Fakten”

o Wahl der Vertragsdauer durch Teilnehmer.
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Experiment zur Uberpriifung der “Fakten”

o Wahl der Vertragsdauer durch Teilnehmer.

o Stochastischer Marktlohn nur fiir aktuelle Periode bekannt.
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Experiment zur Uberpriifung der “Fakten”

o Wahl der Vertragsdauer durch Teilnehmer.
@ Stochastischer Marktlohn nur fiir aktuelle Periode bekannt.
o Effort nicht Teil des Vertrages.
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Motivation Hypothesen Zusammenfassung

oe

Experiment zur Uberpriifung der “Fakten”

o Wahl der Vertragsdauer durch Teilnehmer.
@ Stochastischer Marktlohn nur fiir aktuelle Periode bekannt.
o Effort nicht Teil des Vertrages.

o Option auf Vertragsverlangerung am Laufzeitende.
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Experimentszenario/I

o Das Experiment geht iiber 10 Perioden.

@ Zu Beginn jeder Periode wird der stochastische Marktlohn w™
bekanntgegeben.

o Arbeitgeber (AG) und Arbeitnehmer (AN) treffen 1:1
aufeinander.

AG bietet seinem AN einen Vertrag an.

o Vertragsbestandteile (w;s; T): Fixlohn w, Stiicklohn s und
Laufzeit T; AN wahlt effort e nach Annahmeentscheidung.

@ Lehnt AN den Vertrag ab, erhdlt er w™. Der AG bekommt
nichts.
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Zusammenfassung

Experimentszenario/Il

@ Am Vertragsende kdnnen sich beide wiinschen, erneut
gematched zu werden. Sonst zufallige Zuteilung eines freien
Partners.

o Nutzenfunktion der AN: U = w + 10se — 62—2

o Gewinnfunktion der AG: I = 10(1 — s)e — w.

o Treatments:
Inflexibel — w kann vom AG in einem bestehenden Vertrag
nur erhdht werden.
Flexibel — w kann in einem bestehenden Vertrag beliebig
variiert werden.
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Myopische Akteure (Neuvertrag in t = 10)

. ! A~
o Nutzenmaximaler effort: %—‘ej =0= é=10s.
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Zusammenfassung

Myopische Akteure (Neuvertrag in t = 10)

. ! A~
o Nutzenmaximaler effort: %—‘ej =0= é=10s.

o Nutzen des AN hier: U = 50s2.
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Myopische Akteure (Neuvertrag in t = 10)

. ! A~
o Nutzenmaximaler effort: %—g =0= é=10s.

o Nutzen des AN hier: U = 50s2.

@ AG maximiert Gewinn unter Beriicksichtigung von & und w™:
maxsM(&) = 10(1 — s)é — w, u.d.NB w + 5052 > w™
= § = 1; aber: nicht mit w > 0 vereinbar.
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Myopische Akteure (Neuvertrag in t = 10)

. ! A~
o Nutzenmaximaler effort: %—g =0= é=10s.

o Nutzen des AN hier: U = 50s2.

@ AG maximiert Gewinn unter Beriicksichtigung von & und w™:
maxsM(&) = 10(1 — s)é — w, u.d.NB w + 5052 > w™
= § = 1; aber: nicht mit w > 0 vereinbar.

o AG setzt w* = 0 und wahlt s entsprechend NB:

s* — V2awm
- 10 -
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Myopische Akteure (Neuvertrag in t = 10)

o Nutzenmaximaler effort: %—g L0 = & = 10s.
o Nutzen des AN hier: U = 50s2.

o AG maximiert Gewinn unter Beriicksichtigung von & und w™
maxsM(&) = 10(1 — s)é — w, u.d.NB w + 5052 > w™
= § = 1; aber: nicht mit w > 0 vereinbar.

o AG setzt w* = 0 und wahlt s entsprechend NB:
s* — v2wm
0 -
o Vertragsangebot: (0; Vzwm ;1) daraus folgt e* 2wm.
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Zusammenfassung

Endlich wiederholte Interaktion

@ In t =9 kann AG einen 1- oder 2-periodigen Vertrag anbieten:
Garantierter Payoff fiir AN ist:

m | ~5m
Um:W{lg‘i‘%

mit [w™; w™] als Intervall der moglichen Marktlhne.
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w™ +w™m
Um =wilog+—F—
2
mit [w™; w™] als Intervall der moglichen Marktlhne.
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der AN indifferent zum garantierten Payoff macht.
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Endlich wiederholte Interaktion

@ In t =9 kann AG einen 1- oder 2-periodigen Vertrag anbieten:
Garantierter Payoff fiir AN ist:

w™ +w™m
Um =wilog+—F—
2
mit [w™; w™] als Intervall der moglichen Marktlhne.

o AG bietet 2-periodigen Vertrag mit w™ = 0 und s > s* an,
der AN indifferent zum garantierten Payoff macht.

o AN wihlt e™ = 10s™ in beiden Perioden.
= “effort—smoothing” stellt AG besser und AN nicht schlechter.

= Langfristige Vertrdge kdnnen erklart werden.
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Benchmark

o AN wahlt effort in Abhangigkeit vom Stiicklohn.

o Kein Fixlohn.
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Benchmark

o AN wahlt effort in Abhangigkeit vom Stiicklohn.

o Kein Fixlohn.

Verhalten in Periode 10 bzw. myopische Akteure
o Keine langfristigen Vertrage.
o AN erhilt Stiicklohn abhangig vom aktuellen Marktlohn.
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Benchmark

o AN wahlt effort in Abhangigkeit vom Stiicklohn.

o Kein Fixlohn.

Verhalten in Periode 10 bzw. myopische Akteure
o Keine langfristigen Vertrage.
o AN erhilt Stiicklohn abhangig vom aktuellen Marktlohn.

Endlich wiederholte Interaktion (t = 1...9) bzw. weitsichtige
Akteure
o Langfristige Vertrdge lohnen sich fiir AG, verschlechtern AN
nicht.

@ AN erhilt Stiicklohn abhingig vom aktuellen Marktlohn und
erwartetem Marktlohn der Vertragsperioden.
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Hypothesen

Stiicklhne sind abhdngig vom aktuellen Marktlohn.
AN wiahlen Arbeitsanstrengung abhangig vom Stiicklohn.

Es werden keine Fixléhne gezahlt

Langfristige Vertrage (freiwillige Kooperation, Vermeidung des
Marktlohnrisikos).

Durch geringere Flexibilitit niedrigere efforts in | (Drohung des
AG geringer).
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Rahmenbedingungen/I

@ 110 Teilnehmer pro Treatment; 20 Teilnehmer je Sitzung, je 10
TN in einer Gruppe.

o Treatment I: In einem langfr. Vertrag kann der Fixlohn in
jeder Periode erhoht werden.

o Treatment F: In einem langfr. Vertrag kann der Fixlohn in
jeder Periode erhoht oder gesenkt werden.

o Zufillige Rollenzuordnung, konstant wahrend des Experiments.

@ In jeder Periode werden freie TN neu gematched und der
Marktlohn bekanntgegeben.
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Rahmenbedingungen/I|

@ TN kdnnen jederzeit die eigene Geschichte abrufen.

o Durchschnittlicher Verdienst bei kumulierter Auszahlung:
16,71 EUR fiir 2,5 Std.
o Parameterbereiche:
s | €]0,1]
w | €[0,60]
T | ganzzahlig mit 1 < T < “Anzahl der Restperioden”
w™ | gleichverteilt Gber {13,14,.....,30}
e | nichtnegative reale Zahl

Universitdt Karlsruhe (TH)
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Motivation Modell Hypothesen

Efforts der Arbeitnehmer in Vertragsperioden

® F; beobachtet
F; optimal

B |; beobachtet

o |; optimal
ST S e S
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RGN @'@Q“P\%@q@,@ S S S S
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o Unterschiede zum optimalen effort innerhalb der Treatments
signifikant.
o Efforts in | signifikant niedriger als in F. Evtl. Angst der AN

vor Fixlohnsenkung.
Universitdt Karlsruhe (TH)
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Angebotene FixIohne

Fixlohn | Marktlohn p Korr.Koeff.
Treatment | 11,449 22,119 0,0001 0,192
Treatment F | 12,075 20,917 | 0,0967 0,833

o Sowohl Fixlohne sind signifikant positiv (unterschiedlich von 0)
und fiir Treatment | mit Marktlohn korreliert.
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Angebotene FixIohne

Fixlohn | Marktlohn p Korr.Koeff.
Treatment | 11,449 22,119 0,0001 0,192
Treatment F | 12,075 20,917 | 0,0967 0,833

o Sowohl Fixlohne sind signifikant positiv (unterschiedlich von 0)
und fiir Treatment | mit Marktlohn korreliert.

= Keine optimale Fixlohnsetzung. AG reagieren auf Marktléhne.

S. Berninghaus, S. Bleich & W. Giith

Universitit Karlsruhe (TH)
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Angebotene Stiicklohne

Stiicklohn | Marktlohn p Korr.Koeff.
Treatment | 0,532 22,119 0,0001 0,177
Treatment F 0,523 20,917 0,004 0,144

o Stiickldhne sind signifikant positiv mit Marktlohn korreliert.
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Angebotene Stiicklohne

Stiicklohn | Marktlohn p Korr.Koeff.
Treatment | 0,532 22,119 0,0001 0,177
Treatment F 0,523 20,917 0,004 0,144

o Stiickldhne sind signifikant positiv mit Marktlohn korreliert.
= AG reagieren mit Stiicklohnanpassung auf Marktgeschehen.

S. Berninghaus, S. Bleich & W. Giith Universitit Karlsruhe (TH)
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Vertragslaufzeiten

Vertragslaufzeit || Vertragslaufzeit | Vertragslaufzeit
(angeboten) (langfristig) (“Reihenvertrage”) p
Tr. | 1,538 3,143 2,883 0,003
Tr. F 1,735 2,818 2,810 0,344
p 0,005 0,473 0,0001

@ Angebotene Laufzeit in | signifikant hoher.
o Es werden langfristige Vertrage geschlossen.

o Reihenvertrage sind in | kiirzer als langfristige Vertrage, in F
kein Unterschied.

S. Berninghaus, S. Bleich & W. Giith Universitdt Karlsruhe (TH)
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Zusammenfassung

“Fakten”
O Langfristige Arbeitsvertrage.

@ Keine Lohnsenkungen in bestehenden Vertragen.
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Zusammenfassung

“Fakten”

Q Langfristige Arbeitsvertrage.

@ Keine Lohnsenkungen in bestehenden Vertragen.
Ergebnisse

o Es werden langfristige Vertrage geschlossen.
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Q Langfristige Arbeitsvertrage.
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Zusammenfassung

“Fakten”

Q Langfristige Arbeitsvertrage.

@ Keine Lohnsenkungen in bestehenden Vertragen.
Ergebnisse

o Es werden langfristige Vertrage geschlossen.

@ Ldhne orientieren sich an Marktlohn.

= Ausgewihlte Fakten werden nicht komplett bestatigt;
Lohnsenkungen im Experiment mit unvollstindigen Vertragen.

S. Berninghaus, S. Bleich & W. Giith Universitit Karlsruhe (TH)
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