10. Arbeitstreffen des DFG-Schwerpunktprogramms
„Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmärkten“
26.-27. März 2009
am ZEW in Mannheim

Donnerstag, 26. März 2009
	Uhrzeit:


	Programmpunkt:

Referent, Projekt
	Vortragstitel:

	
	Korreferent
	

	13:00
	Registrierung und Begrüßung

	13:30
	Alexandra Fedorets P25
	Projektvorstellung 

“Flexibilität und Anpassungsfähigkeit Beschäftigter mit Ausbildung im Rahmen der dualen Berufsausbildung“



	14:00
	Susanne Steffes P7
	Female Employment Behavior before, during and after Maternity Leave: Evidence based on company data



	
	Elke Wolf P17
	

	14:45
	Kaffeepause

	15:00
	Grit Mühler P1
	Participation in employer-provided training: Evidence from company data



	
	Sabrina Bleich P3
	

	15:45
	Julia Lang P10


	Profit Sharing and Training



	16:30
	Kaffeepause

	17:00
	Nicole Gürtzgen P13


	Wage Insurance within German Firms - Do Institutions Matter?



	17:45
	Peggy David P19


	Cohort Wage Effects and Job Mobility - Evidence from German Linked Employer-Employee Data

	
	Anja Heinze P 17
	

	18:30
	Projektleitertreffen

	19:30
	Abendessen im Bistro am ZEW


Freitag, 27. März 2009
	Uhrzeit:


	Programmpunkt:

Referent, Projekt
	Vortragstitel:

	
	Korreferent
	

	09:00 
	Marion König P12
	Identifying the impact of a minimum wage using regional variation – the case of the German construction sector



	
	Falko Tabbert P22
	

	09:45
	Kai-Uwe Müller P16


	Employment effects of a federal minimum wage in Germany - a comparison of different approaches and data sources



	
	Jachim Möller P12
	

	10:30 
	Kaffeepause

	11:00
	Johannes Schmieder P19
	The Effect of Duration of Unemployment Insurance Benefits on the Persistence of Unemployment after Layoffs



	
	Melanie Arntz P5
	

	12:00 – 13:00
	Mittagessen am ZEW

	13:00
	Beginn des internationalen Workshops “Inequality and Poverty in the Global Economy”


