9. Arbeitstreffen des DFG-Schwerpunktprogramms 

„Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmärkten“

01. und 02. Oktober 2008 am RWI in Essen

Mittwoch 01.10.07
	Uhrzeit:
	Programmpunkt:

Referenten, Projekt:
	Vortragstitel:

	
	Korreferent:
	

	13:00
	Registrierung und Begrüßung am RWI

	13:15 – 13:45
	Marco Caliendo, Arne Uhlendorff, P24
	Projektvorstellung P24, Suchverhalten bei Arbeitslosigkeit

	13:45 – 14:35
	Dirk Antonczyk, P4
	Can a task-based approach explain the recent changes in the German wage structure?

	
	Marco Hafner P6
	

	
	Kaffeepause

	15:05 – 15:55
	Kai-Uwe Müller, P16
	Arbeitsmarktwirkungen eines gesetzlichen Mindestlohnes in Deutschland

	
	Bernd Fitzenberger
	

	15:55 – 16:45
	Robert Orlowski, P23
	New evidence on the wage structures in East and West Germany

	
	
	

	
	Kaffeepause

	17:15 – 18:05
	Stefan Schneck, P9
	Are Individuals Optimizing Their Wage Path? An Analysis on the Performance of Employer – to Employee

	
	
	

	18:05 – 18:45
	Projektleitertreffen

	19:30
	Abendessen im Brauhaus Graf Beus


Donnerstag 02.10.08
	Uhrzeit:
	Programmpunkt:

Referenten, Projekt:
	Vortragstitel:

	
	Korreferent:
	

	09:00 – 09:50
	Anna Göddeke, P21
	Heterogeneous workers in a unionized oligopoly 

	
	Thorsten Vogel P4
	

	
	Kaffeepause

	10:20 – 11:10
	Laszlo Goerke, P8
	An Economic Analysis of Dismissal Legislation: Determinants of 
Severance Pay in West Germany

	
	
	

	11:10 – 12:00
	Katja Görlitz, P19
	Demographic Change and Employers` Human Capital Investments

	
	Marie Waller
	

	12:00 – 13:00
	Mittagessen

	13:00 – 13:50
	Susanne Steffes, P7
	Job Stability and the Business Cycle: Do Firms Adjust their Short-term Workforce First

	
	Thomas Cornelissen, P9
	

	13:50 – 14:40
	Wolf Dieter Heinbach, P14
	Einführung von tarifvertraglichen Öffnungsklauseln: Welche Faktoren sind entscheidend? 

	
	
	

	
	Kaffeepause

	15:00 -15:50
	Florian Baumann P8
	Employment Protection and Temporary Work Agencies

	
	
	


